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A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovdbbiakban: Kittv.) 231.§
(1) bekezdésében foglaltak alapjan a Kevermesi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a
tovdbbiakban: Szervezet) koztisztviseldivel szemben tamasztott etikai kovetelményeket
tartalmazo Etikai Kodexet az alabbiakban allapitom meg.

1. Altaldnos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy

2.1.

2.2.

> a Szervezet minden koztisztviselje szamara egyértelmiien rogzitse azokat az etikai

normakat, amelyek a Szervezetben dolgozé koztisztviselok munkahelyen beliil és azon
kiviil tanGsitott viselkedésének ¢és magatartasinak alapvetd kdvetelményeit
tartalmazzak;

megfelelden szolgédlja a Szervezet céljainak elérését, hangstlyaiban ink4bb pozitiv,
mint negativ, mindenki szdméra egyarant kozérthetd legyen, és minél szélesebb
konszenzuson alapuljon, hogy a koztisztviselok ne azt érezzék, hogy az elvarasokat
diktatérikus médon erdltetik rajuk;

alapot teremtsen a kdzszolgdlat ellatasihoz sziikséges hivatastudat, segitbkészség, és
gondolkodasmodd érvényre juttatisdhoz, elmélyitéséhez, és azokon keresztiil a
koztisztviselokkel szembeni az 4tlagosnal magasabb szintli erkélesi elvardsoknak
megfeleld feladatellatashoz; ezdltal erdsitve a Szervezet tevékenységébe vetett
tarsadalmi bizalmat;

utmutatdst nyujtson a Szervezet munkatirsainak és vezetSinek az etikailag
kifogdsolhaté magatartdsok és cselekedetek felismeréséhez, azok péartatlan
megitéléséhez és mindsitéséhez; elkeriiléséhez;

segitséget nyujtson a koztisztviselok szamdra a munkahelyi és egyéb
kapcsolatrendszerik miikodtetéséhez, problémaik megoldasidhoz és konfliktusaik
kezeléséhez.

A szabalyzat hatalya

A szabdilyzat személyi hatalya kiterjed a Szervezettel kozszolgalati jogviszonyban
allé valamennyi kéztisztviseldre.

A szabalyzattargyi hatalya kiterjed a személyi hataly altal érintett személyek
tevékenysége sordn tanusitott magatartdsival szemben tamasztott etikai
kovetelményekre és azok teljesitésére.



3.1.

b.)

3.2.

b)

d)

II. Az etikai alapelvek

A koztisztvisel6k nemzetkiozileg elfogadott etikai elvei

Az OECD altal 9 orszagban végzett, a kdzszolgalati etikéval kapcsolatos nemzetkdzi
Osszehasonlito elemzése szerint az etikai infrastruktirinak az alabbi négy szervezeten
kiviili és négy a kiilsé elemeket adaptéls, a szervezetek belsd kornyezetéhez igazodo
szervezeten beliili kulcseleme van.

szervezeten kivuli elemek:

a politikai elkStelezettség,
a jogi keretek,

a koordinalé testiilet és

a kdzvélemény,

YV VYV

szervezeten beluli elemek:

a szamonkérési-ellenérzési mechanizmusok,
a magatartasi koédexek,

a kdzszolgalati feltételrendszer és

a szervezeti szocializacio,

YVVY

A Kozszolgilati Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsége az OECD  ajanlasai
figyelembevételével a kozszolgalatban dolgozok szandra kidolgozott Etikai Kodexe a
kovetkez6 alapelvekre épiil:

Az alkotmanyhiiség elve

Az adott orszag Alkotményaban szabélyozott demokratikus intézményrendszer
keretei kozott kifejez6d6 kozérdek irdnti elkotelezettség,

A partpolitika-semlegesség elve
A koztisztviseld kozszolgélati feladatainak ellatdsén kiviili politikai vagy egyéb
tevekenysége semmilyen médon sem veszélyeztetheti a kdzigazgatési funkcidk

és feladatok ellatasanak partpolitika-semlegességébe vetett kozbizalmat.

A szolgélat elve

A koztisztviseld a kozigazgatasi ligyek intézése soran onként vallalt
kotelezettséggel is tdmogatja a kdzigazgatasi szervezet szamara kit(izstt célok
¢és dontések megvalositasat.

A partatlansag elve

A koztisztvisel6 nem lehet részrehajlo; kozhivatali tevékenysége és eljarasa
mindenkor  elfogulatlan ¢és  partatlan  legyen; nem  alkalmazhat



megklilonboztetést sem egyes személyekkel, sem a tdrsadalom barmely
csoportjaval szemben.

€) Az Gsszeférhetetlenség elve

A koztisztvisel6 nem végezhet olyan tevékenységet, nem vallalhat olyan
beosztast, funkcidt, amely kozfeladatai ellatasaval nem egyeztethetéd dssze.

) A szakszerliség elve

A koztisztviselo feladatait a jogszabalyoknak és a szakmai elbirdsoknak
megfelelden latja el, folyamatosan tovébbfejlesztve szakmai tudasat.

g) A megbizhatésag elve

A koztisztviseld kotelezettségeit a legjobb tudasa szerint teljesiti; nem
cselekszik a nyilvanossagot, az allampolgarokat és munkatérsait félrevezetd és
megtévesztd modon.

h) A védelem elve

A koztisztvisel6 a torvényes és szakszerti munkavégzése kdzben védelem alatt
all; pértatlan és partpolitika-semleges magatartdsa, valamint szakszerii
feladatellatasa miatt semmilyen hatrany nem érheti.

1) A méltosag elve

A koztisztviselonek hivatali és maganéletében olyan magatartast kell
tanusitania, amellyel kiérdemli az allampolgarok tiszteletét, megbecsiilését
onmaga ¢s az altala képviselt kdzszolgalat irant, valamint munkatarsai és
hivatali felettesei bizalmat.

III. A gyakorlatban alkalmazott etikai kovetelmények

4, A Szervezet vezetése altal a koztisztviselokkel szemben tamasztott etikai
kovetelmények

A Szervezet a Kozszolgélati Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsége altal ajanlott - a 3. pontban
ismertetett - elvek magyarorszagi adaptalasanak megfelel6en koztisztviselGivel szemben a kdvetkezd,
vellik megismertetett és konszenzussal elfogadott etikai kdvetelményeket tdmasztja.

A))  Azalkotmdnyhiiség elvének a koztisztviseld ugy tesz eleget, hogy

» mind munkahelyi tevékenysége soran, mind a magéanéletében Magyarorszaghoz és
annak Alaptorvényéhez hiien cselekszik, az Alaptdrvénybdl és a jogszabalyokbol
ered feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti,

> az alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert és annak
dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.



B.)

v

C)

D.)
hogy

E.)

A partpolitika-semlegesség elvének megfeleléen

a koztisztvisel6 nem vallalhat olyan kézszereplést, amely 6t a helyi vagy orszagos
politikai kozélet szereplojévé tenné. Partrendezvényen — a kirendelés esetét kivéve —
koztisztvisel6i mindségében nem vehet részt, illetve nem tehet nyilatkozatot, igéretet
munkaltatéja nevében. Partérdeket a kozéletben sem nyilatkozataval, sem egyéb
magatartdsaval nem képviselhet,

munkahelyét nem hasznalhatja fel politikai vagy egyéb elényszerzésre, és tartzkodik
minden olyan - kiilonésen politikai - tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely
megingathatnd a részrehajlastol mentes és etikus munkavégzése irdnti bizalmat,

az érdek-képviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valo tevékenységét egyértelmiien el
kell kiilonitenie munkahelyi tevékenységétol.

A szolgalat elve alapjan

a koztisztviselo feladatait szolgéalatként, a torvényekben és mas jogszabalyokban
eléirtaknak megfelelden, a Szervezet feladatrendszerének szem el6tt tartdsa mellett a
koz- és az allampolgar érdekeinek, jogainak és igényeinek figyelembevételével,
megkiilonboztetés nélkiil, a humanum szellemében teljesiti,

munkdja sordn a kozjot szolglva az egyéni és csoportérdekekkel szemben a nemzet
érdekét részesiti elényben,

a Szervezet irant elkételezett médon, fegyelmezett és etikus munkavégzéssel, valamint
az altalanosan elfogadott normak szerinti életvitellel szolgalja és erdsiti a Szervezet jé
hirnevének, értékkozvetité szerepének fenntartasat, fejlesztését.

A partatlansag (diszkrimindci6 tilalménak) elve a koztisztviseld szdmara azt jelenti,

kozfeladatai teljesitése soran mindenkor elfogulatlannak és partatlannak kell lennie.

nem alkalmazhat megkiilonboztetést sem egyes személyekkel, sem a tarsadalom
barmely csoportjdval szemben. A tarsadalom azonos helyzetben 1évé tagjait
elditéletektd] mentesen azonos elbanasban kell részesitenie.

nem kérhet, és nem fogadhat el harmadik félté] — sem kdzvetve, sem kdzvetleniil —
olyan juttatast vagy egyéb elonyt, amely befolyasolja partatlansagat, itél6képességét
vagy feladatai tisztességes ellatasat.

nem hasznalhatja fel kozhivatalat, munkakorét a maga vagy masok szdmara jogtalan
elénydk biztositasara, illetve hatrany okozasara. Koteles még a latszatat is elkertilni,

hogy munkéjaban részrehajlé lenne.

nem helyezheti a sajat vagy a Szervezet érdekeit vagy barmely csoportérdeket
jogosulatlanul el6térbe.

Az Osszeférhetetlenség elve azéltal érvényesiil, hogy



F)
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a tisztvisel6 nem vallalhat hivatali munkéjan kiviil semmiféle olyan feladatot, amely
meltatlan  hivatdsdhoz, munkakoréhez, és amely a kozigazgatas tekintélyét
csokkentheti, illetve megingathatja a k6zigazgatasba vetett kozbizalmat,

sem hivatali, sem maganéletében nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel sulyosan
rombolna az allampolgarok tiszteletét és megbecsiilését 6nmaga, illetve az altala
képviselt kdzszolgalat, szervezet irant, vagy veszélyeztetné a Szervezethez fordulok,
illetve munkatarsai és hivatali felettesei bizalmat,

felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely a Szervezet
kotelezettségvallalasdra iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznilhatja
fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében,

tevékenységének ellatdsa sordn nem tehet valdtlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

A koztisztviseld munkavégzéssel jaré egyéb és tovabbi jogviszonyt a tdrvényben
meghatarozott engedélyezés esetén is csak azzal a feltétellel 1étesithet, ha az nem
veszélyezteti szakmai ¢s kozhivatali fliggetlenségét. A munkavégzéssel jaré egyéb és
tovabbi jogviszony létesitése esetén koteles minden olyan tényt, adatot a munkaltato
tudomésdra hozni, amelynek ismerete nélkiil nem gyakorolhaté kériiltekintben a
torvényben meghatdrozott engedélyezési jogkér,

A koztisztvisel6 koteles haladéktalanul, az arrdl valé tudomdasszerzés napjan — vagy ha
az nem munkanap, Ugy a tudomasszerzést kivetd elsé munkanapon - bejelenteni, ha
kozhivatali feladatai és maganérdekei kozott Osszeférhetetlenséget észlel vagy
vélelmez, valamint, ha k6zszolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt dsszeférhetetlen
helyzetbe keriil.

A szakszeriiség (egylittmiikddés és innovacio) elve teljesiilésének feltétele, hogy

» a Szervezet valamennyi koztisztviseldje szakmai és altaldnos ismereteit,
jartassdgait, készségeit ¢és képességeit folyamatosan fejlessze, munkajat
szakszerlen és magas szinvonalon ldssa el. Tudomdanyos ismereteit, szakmai
tapasztalatat, a rd bizott eszk6zoket és informacidkat a kbz szolgalata érdekében
hasznalja fel,

» a koztisztviselé legyen képes alkalmazkodni a valtozd tarsadalmi és szakmai
kdémyezethez, legyen nyitott az ijdonsagok befogadasara és azok alkalmazasara. A
jobbitds igényével, a hatékonysidg és az eredményesség javitisa érdekében
kezdeményezden lépjen fel, vallalja az ujitassal jaro tébbletterheket, nehézségeket,

> akoztisztviseld feladatait munkatarsaival és az eljdrasaban részt vevd valamennyi
személlyel egyiittmiikddve teljesitse, segitokészséggel parosuld szakmai é€s
munkakdzi kapcsolatai folyamatos fejlesztésével jaruljon hozza a szervezeti célok
teljesitéséhez, ami a rendelkezésére 4llé6 informaciok megosztasan, a felmeriilt
problémak kdzos, minden érintett szamara megnyugtaté megoldasan keresztiil jut
érvényre.



G.)

H.)

1)

4.1

A)

A megbizhatosag (és felel6sség) elve azt jelenti, hogy a koztisztviseld

> a feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudatdban, felelGsen
teljesiti, vallalja azok kovetkezményeit, az 4ltala elkdvetett hibakat elismeri,
azokat masra nem hdritja at, hibds dontéseinek kovetkezményeit lehetéség szerint
orvosolja.

> Kozvetlentil a szervezeti egysége vezetdjének tartozik felelssséggel munkajaért és
magatartasaért, a jogi és a szervezeti el6irdsoknak megfeleléen koteles felettesei
utasitasait kovetni, megbizasaikat teljesiteni,

> a kozérdekil célok megvalositdsa sordn olyan eszkézoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvalositdsat leginkabb szolgéljdk, de sem a koz, sem
pedig masok szaméra nem okoznak indokolatlan terheket vagy kéarokat.

A védelem elvének alkalmazasa soran a kdztisztviseld

a torvényes és szakszerli munkavégzése kozben védelem alatt &ll: partatlan és
partpolitika-semleges magatartasa, valamint szakszerd feladatellatisa miatt semmilyen
hatrany nem érheti,

védi és megdrzi a kozvagyont. A koztisztviseld koteles a tudomasira jutott korrupcios
tevékenységet, a kozpénzek és a kozvagyon targyainak pazarld, magancélra torténd
vagy nem atlathato felhasznélasat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet
vezetdjének jelezni.

A meltosag elve megkdveteli, hogy a koztisztviseld

» a feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulo méltésaggal
teljesitse,

» a munkavégzés alatt olyan modon viselkedjen, kommunikaljon, és 6ltozkodjon,
amellyel er6siti a Szervezet megbecsiiltségét,

> feladatainak teljesitése soran munkatérsaival, illetve az eljarasiban részt vevé
szemelyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltésagukat
tiszteletben tartva jarjon el, tartézkodva a személyes jellegli észrevételektdl,

» a munkahelyén kiviil is tdrekedjen arra, hogy viselkedése erdsitse az allami és
onkormdnyzati szervek és azok koztisztviselSi irdnti bizalmat.

A vezetd dalldsi koztisztviseldkkel szemben tamasztott tovabbi etikai kovetelmények
A példamutatés elve azt koveteli meg a vezet6allast koztisztvisel5t61, hogy

> feladatait példamutatd magatartds tandsitdsaval teljesitse, a vezetSi feleldsségbél
fakado sajatos kotelességeit ugy teljesitse, hogy az a felelosségvallalas, a
kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen azok szamdara is, akiket
ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek,

> torekszik az irAnyitdsa ald tartozo szervezeti egységen beliil a kdlcsdnds bizalmon
€s segitokészségen alapuld, fesziiltségekt6l mentes munkahelyi 1égkor
kialakitasara és fenntartisara, a munkatarsak leterheltségének nivelldlasaval,
szakmai és személyes problémaik megoldésanak segitésével,



B.)

» az iranyitdi jogositvanyok gyakorldsa sordn az irdnyitasa alatt allo
koztisztviselokkel igazsdgos, kovetkezetes és méltanyos, tartézkodik az iranyitasa
alatt 4116 koztisztviselok emberi méltosagat sértd kijelentésekt6l, magatartastol,

> minden lehetséges eszkOzzel (véleményilk meghallgatisaval, anyagi, erkolesi
Osztonzéssel, képzeseken vald részvétel biztositasaval, elébmenetel tdmogatasaval
stb.) motivalja az irdnyitasa alatt all6 koztisztviselOket, irdnymutatdsaival segiti
munkavégzésiiket.

A szakmaisag érvényesitésének elve alapjan a vezetd

» feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével innovativ moddon teljesiti,
dontései meghozatala sordn nem érvényesithet politikai vagy Onkényes
szempontokat, a vezetd felettes vezetdi dontéseinek meghozatalat a
végrehajthatosag és célszerliség biztositdsa érdekében a szakmai szempontok
képviseletével tamogatja,

> az iranyitasa alatt allo koztisztvisel6k szamara szoban €s irdsban is nyilvanvalova
kell tennie, hogy jogi ¢és erkolcsi kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen
magatartast var el, és a szamonkérés soran is kdovetkezetesnek, objektivnek, és
igazsagosnak kell lennie,

> a mindsités, teljesitményértékelés jogat gyakorold vezetd koteles fokozott gonddal
értékelni, illetve mindsiteni a koztisztviseld magatartasat, ezért a koztisztviseld
szakmai munkéjanak értékelése soran kizarolag az elvégzett munka mennyiségét,
mindségét és a munkakdrhodz sziikséges kompetencidik szintjét veheti figyelembe,
esetleges személyes ellentét vagy eltér6 vélemény értékitéletét nem
befolyasolhatja,

> a vezetdk egymas kozotti kapcesolataiban legyen szolidaris, segit6kész, a hataskori
korlatokat szigoruan tartsa tiszteletben; fokozottan tgyeljen a surlodasok
elkertilésére, az érdemi, problémamegoldd, kezdeményez6 belsé kommunikaci6 és
eljardsok folyamatos miikodtetésére,

» kezdeményezze a korszerli szervezet kialakitdsat/atalakitisat, de a
szervezetalakitasi dontéseknél torekedjen arra, hogy azok lehetdség szerint ne
jarjanak felmentéssel (felmondassal), ha pedig az ilyen munkaltatéi déntés nem
keriilhetd el, igyekezzen a szervezetben feleslegessé valo koztisztviselét a
kozigazgatason beliil megtartani, és csak a legvégsd esetben Keriiljon sor olyan
felmentésre, amelynek eredményeként a koztisztviselé kikeriil a kozigazgatas
szervezetrendszerébil,

» az iranyitasa alatt 4116 koztisztviselét nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja
vagy kérheti arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami
nem tartozik hivatali tevékenysége korébe, illetve amit jogszabaly, belsd utasitas
vagy kozos felettesiik egyedi utasitésa tilt.

Etikai vétség



5.1.

YV VVY

A szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség

a 4. fejezetben foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,

etikai vétség rosszhiszemii bejelentése,

a kifogasolt magatartassal kapcsolatos tényéllds feltarasanak akadéalyozasa, tovabba

a tarsadalom 4altal 4ltalanosan elfogadott értékrenddel ellentétes magatartas. fgy tobbek
kozott etikai vétséget kovet el

L aki olyan tdrsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely az alkotmanyossaggal
vagy a jogszabalyokkal ellentétes tevékenységet folytat, illetve tagjaival szemben
az allami szervek munkatirsaira vonatkozé jogszabalyi és hivatdsetikai
kotelezettségekkel Osszeegyeztethetetlen kivetelményeket tamaszt,

O aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt massal kapcsolatban nemére,
nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozésdra, vallisi vagy vilagnézeti
meggydz6désére, politikai véleményére vagy partalliséra, fogyatékossagara, ,
szexualis iranyultsigéra, nemi identitasara, életkorara vonatkozo, becsiiletének
csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kdvet el,

O aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt a magyar allam vagy annak szervei
megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatarsa becsiiletének csorbitisara
alkalmas kifejezést hasznal, vagy val6tlan tényt allit vagy hiresztel,

O akit blincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, (a biintetett eléélethez fiizéd6
hatranyos jogkdvetkezmények aldli mentesiiléséig), vagy rovid idén beliil tsbbszor
szabalysértési ligyben jogerdsen elmarasztaltak, illetve akivel szemben allami
szerv 16vid id6n beliil t6bbszér szabott ki birsagot,

O aki az ltala barkinek okozott kart a téle elvarhaté médon nem tériti meg,
O aki munkahelyén nem engedélyezett kereskedelmi tevékenységet végez,

O aki az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyokat
silyosan megsérti,

O aki allami szerv munkatarsdnak kozszolgaltatasért vagy mas eldnyért cserében
csuszopenzt vagy hélapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan elényt igér vagy juttat.

LI aki egyéni haszonszerzés céljabol széndékosan és stlyosan megsérti a szerzoi
jogokat, vagy tudoméanyos kutatas soran tudomanyetikai vétséget kovet el,

O aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt rendszeresen, neki felréhato ittas
vagy mas bodult allapotban botranyosan viselkedik,

O aki munkahelyén masokat szexuélisan zaklat, vagy a nemiségre vald
személyeskedé utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

O aki szokasszerlien arra térekszik, hogy valamely munkatarsat 4llando rettegésben
tartsa, vagy munkatérsat tettleg bantalmazza.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

IV. Az Etikai Bizottsag létrehozasa és miikodése

Etikai Bizottsag

Az etikai vétségek kivizsgalasa céljabol a Szervezet 3 tagbol 4116 Etikai Bizottsagot
hoz létre, amelynek tagjait a Szervezet vezetdje jeloli ki — az érdekvédelem, illetve az
alkalmazasban 4llo koztisztviselok egyetértésével - a hosszabb ideje példas
magatartast tanusitd, kozmegbecsiilésnek 6rvendé koztisztviselok kéziil.

Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa 5 évre szdl.

Az Etikai Bizottsag tagjanak olyan nem vezet6i munkakort betdltd koztisztviseld
jelolhetd ki, aki a Szervezeten beliil kdzmegbecsiilésnek érvend, és etikai szempontbdl
kifogastalan életvitel(.

Az Etikai Bizottsagi tagsag a kijel6lés elfogadasaval jon létre.
Nem lchet az Etikai Bizottsag tagja, aki

> akijeldlés idGpontjat megeldz6 egy évben etikai vétséget kovetett el,
> akijelolés idépontjaban etikai vagy fegyelmi eljaras alatt 4ll, vagy
» fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll.

Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatdsa megsziinik

a megbizatas lejartaval,

ha vele szemben az Etikai Bizottsag etikai vétség miatt biintetést szab ki,
ha vele szemben a munkaltat6 fegyelmi biintetést szab ki,

a Szervezetnél fennallo jogviszonya megszlinésével,

a tag lemondasaval vagy

a tag egy naptari évben kilencven napot meghaladé tavolléte esetén.

VVVVVYY

Az Etikai Bizottsag tagja megbizatisanak megsziinése esetén haladéktalanul
gondoskodni kell 0 tag kijeld1ésérdl.

Az Etikai Bizottsag tagjai az Oket e mindségiikben megilletd jogositvanyaikat €s
kotelezettségeiket kizardlag személyesen gyakorolhatjak, illetve teljesithetik.

Az Etikai Bizottsag elnokét a tagok maguk koziil valasztjak meg.
Az Etikai Bizottsdg akkor hatérozatképes, ha az tilésen legaldbb kettS tag jelen van,
Az Etikai Bizottsag dontéseit egyszerii tobbséggel hozza.

Az Etikai Bizottsag tagjai e megbizatasukkal dsszefliggd feladataik ellatasa korében
nem utasithatok, feladatukat minden befolyastol mentesen kotelesek elldtni.

Az Etikai Bizottsig tagjai a megbizatasuk soran tudomasukra jutott személyes és
egyéb bizalmas adatokat kotelesek - a megbizatds megsziinése utan is - megdrizni,
azokat a megbizatdsukkal oOsszefiiggd feladat ellatdsa korén kiviil mds célra nem
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7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

hasznalhatjak fel, valamint gondoskodnak arr6l, hogy illetéktelen személy ezen
adatokat ne ismerhesse meg.

Az Etikai Bizottsag eljirasa
Az Etikai Bizottsag az eljarasa részletes szabalyait iigyrendben allapitja meg.

Az Etikai Bizottsag miikodésével dsszefiiggd adminisztrativ feladatokat a Szervezet
vezetdje altal erre kijelolt koztisztviseld latja el.

Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyanuja esetén az Etikai Bizottsdgnal
bejelentéssel élhet az a koztisztviseld, aki

> az etikai vétség hatranyos kovetkezményei 4ltal érintett,
» az etikai vétségrol tudomast szerzett.

A bejelentést az Etikai Bizottsag barmely tagjanal irasban lehet megtenni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell

» avelelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,

> az elkdvetésének id6pontjat, valamint

> az elkovetéssel gyanusitott koztisztviseld és a bejelentd nevét.

A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

Etikai vétség gyantja, észlelése vagy bejelentés alapjén az Etikai Bizottsag eljarast
indit, kivéve, ha a rendelkezésre 4116 adatok alapjan megalapozottan felteheté, hogy az
etikai vétség egyben fegyelmi vétséget vagy mds jogszabalysértést valosit meg. Ebben
az esetben az Etikai Bizottsdg a megfeleld eljarast kezdeményezi a Szervezet vezetdje
utjan.

Amennyiben az Etikai Bizottsag eljarast indit, az ligy megvitatdsa céljabol a Szervezet

vezetGje vagy helyettese az Etikai Bizottsag ilését haladéktalanul &sszehivia.

Egyidejiileg biztositja, hogy

» abejelentd adatait — az Etikai Bizottsag tagjai és a munkaltatoi jogkor gyakorloja
kivételével - senki ne ismerhesse meg,

» abejelentd adatai az eljaras egyéb adataibél ne valjanak megismerhetdvé.
>

Az Etikai Bizottsag - a bejelentés alapjan - haladéktalanul dont

> az etikai eljaras lefolytatasarol,
> egyéb eljaras kezdeményezésérdl vagy
> az etikai eljaras mell8zésérol.

Nem indithaté etikai eljaras, ha

> az etikai vétségrol vald tudomasszerzéstdl a bejelentés megtételéig harminc naptari
nap, de legfeljebb a vétség elkdvetésétdl, folyamatos elkdvetés esetén annak
abbahagyasatol szamitott hat hénap eltelt,
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7.8.

7.9.

7.10.

7:11.

> a bejelentett magatartas miatt a koztisztviseldvel szemben fegyelmi eljaras van
folyamatban, vagy
> az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre 4ll6 adatokbdl nem valdszintsithetd.

Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

» annak tartama alatt az eljaras ald vont koztisztviseld kozszolgdlati jogviszonya
megsziint,
> akoztisztviseldvel szemben ugyanabban az ligyben fegyelmi eljaras indult,

» akoztisztviseld a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkovetése
nem bizonyithato.

Az Etikai Bizottsag, ha az eljaras lefolytatasardl dont, azt a vizsgalat meginditasatol
szamitott harminc napon beliil végrehajtja, és meghozza az eljarast lezard dontését. Az
etikai eljaras hataridejét az Etikai Bizottsig elndke egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

az Etikai Bizottsag a dontést kdvetden tagjai kozil megvalasztja a vizsgalatot vezetd
tagot (a tovabbiakban: vizsgalat vezet6), aki

» avizsgalat meginditisardl irdsban értesiti az etikai vétség elkovetésével gyantsitott
koztisztviselot,

» az etikai eljaras ald vont koztisztvisel6t meghallgatja, lehet6séget adva arra, hogy
az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon,

» a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljardst inditd magatartasrdl olyan
tudomasa van, amely hatéssal lehet az érdemi déntés meghozatalara,

» a vizsgalatot legkésébb a meghatarozott hataridé (30 vagy 60 nap) lejarta el6tt 6t
munkanappal koteles lezarni,

> a vizsgalatrol jelentést készit, amit megkiild az Etikai Bizottsgnak, valamint az
eljaras ala vont koztisztviselonek, aki arra harom munkanapon beliil €szrevételt
tehet.

A jelentés alapjan az ligyben az Etikai Bizottsag - szilkség esetén az etikai vétség
elkdvetésével gyanusitott koztisztviseld ujboli meghallgatasa utdn — dont, amelynek
soran megallapitja, hogy a kéztisztviseld

> etikai vétséget kovetett el, és a kozszolgalati tisztviseldkrol szold 2011. évi
CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése alapjan a koéztisztviselt figyelmeztetésben
vagy megrovasban részesiti,

» etikai vétséget nem kdvetett el, vagy

» vétkessége a rendelkezésre 4116 bizonyitékok alapjan nem bizonyithatd.

Ha a koztisztviselé ugyanazon magatartasa miatt korabban figyelmeztetésben vagy

megrovasban részesilt, az Etikai Bizottsag fegyelmi eljards meginditasat
kezdeményezheti.
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7.13.

7.14.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

Az Etikai Bizottsag eljarasat leziro dontésrél az Etikai Bizottsag elndke irasban
tajékoztatja az eljaras ala vont koztisztviselot, valamint a bejelentdt €s a Szervezet
vezetdjét.

Ha az eljaras soran fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyantja merill fel, az Etikai
Bizottsag elndke err6l - a feltart bizonyitékok bemutatasaval - haladéktalanul értesiti a
Szervezet vezetdjet.

Ha az eljaras soran megallapitast nyert, hogy a bejelentd nyilvanvalé rosszhiszemil
magatartast tanisitva alaptalanul tett bejelentést, errdl az Ftikai Bizottsag elndke a
szilkséges intézkedes megtétele céljabol haladéktalanul tajékoztatja a Szervezet
vezetdjet.

Az Btikai Bizottsag elndke a testiilet tevékenységérél eves jelentést készit, és azt a
targyévet kovetd €v januar 31. napjaig megkiildi a Szervezet vezetbjének. A Szervezet
vezetdjének egyedi utasitasa alapjan az Etikai Bizottsag elndke soron kiviil is

beszamol az Etikai Bizottsag tevékenységérol.
Osszeférhetetlenség, elfogultsig

Az Etikai Bizottsag tagjaval szembeni otikai vétségre vonatkozo bejelentest
kézvetlenill a Szervezet vezetjénél kell megtenni, aki a bejelentést - az érintett tag
megbizatasa sziinetelésének megallapitasaval egyttt - haladéktalanul tovébbitja az
Etikai Bizottsagnak.

Az Ftikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében
valamely személyes vagy egyéb alapos ok miaft az {igy targyilagos megitélése tole
nem varhaté. A tag elfogultsagat az eljaras ala vont Koztisztviseld is bejelentheti.

Ha az elfogultsagot a tag maga jelentette be, annak elbiralasdig az eljarasban nem
vehet reszt.

Az elfogultsag Kkérdésében az Etikai Bizottsag elndkének felterjesztése alapjan - az

érintett tag, illetve a bejelentést tevd meghallgatasat kovetben - Ot napon beliil a
Szervezet vezetGje dont.

Fellebbezés

Az etikai vétséget megallapito dontés ellen fellebbezésnek van helye. Fellebbezni
barmely okbol lehet, amelyre tekintettel az eljaras ala vont koztisztviseld a dontest
sérelmesnek tartja, és abban j tények és bizonyitékok 1s felhozhatok.

A fellebbezést az eljaras ala vont Koztisztviseld a dontés kézhezvételétdl szamitott
tizendt napon belill az Etikai Bizottsagnal irdsban nyujthatja be.

A fellebbezés megitélésérol a Szervezet vezetbje dont.

Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttol szarmazik, az Etikai
Bizottsag a fellebbezést hivatalbol elutasitja.
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9.5.
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9.7.

9.8.

Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a hataridén beliil nyujtotta be, vagy igazolasi
kérelmet terjesztett el6, az Etikai Bizottsig az gy Osszes irataival egyiitt legkésébb a
beérkezéstdl szamitott harom napon beliil felterjeszti azt a Szervezet vezetSjéhez. Az
igazolasi kérelem elfogadhat6sagardl a Szervezet vezetdje dont.

A Szervezet vezetbje tdrgyalast tart, ha a tényallas tisztdzasdhoz szitkség van a
fellebbez6 vagy az Etikai Bizottsag meghallgatasara.

A fellebbezés alapjan a Szervezet vezetSje az Etikai Bizottsag dontését helybenhagyja,
megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

A dontést a meghozatalat kovetden haladéktalanul kézolni kell a fellebbezével,
valamint az Etikai Bizottsaggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag 1j eljarast
folytat le a Szervezet vezetSjének dontésében foglalt szempontok szerint.

A fellebbezési eljaras befejezése utdn az iratokat a Szervezet vezetdje tizendt napon

beliil megkiildi az Etikai Bizottsdgnak.

V. Zaro6 rendelkezések

10.1. Ezt az Etikai Kodexet Kevermes Nagykézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
68/2019.(VIII.28.) hatérozataval fogadta el és a kézzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

10.2. Az Etikai Bizottsag tagjait a hatalybalépését kévetd harmine napon beltil kell kijeldlni.

10.3. A szabalyzatot a telepiilés honlapjan kozzé kell tenni.

Kevermes, 2019. augusztus 28.

Lantos Zoltan
polgarmester

15






