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Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
5744 Kevermes, JOkai utca 1. szam. Telefon: 434-001.

21/2018.

Jegvzéokonvy

Késziilt: Kevermes Nagykézségi Onkormanyzat 2018. december 20-4n 17 érai kezdettel, a
Kevermesi K6z8s Onkormanyzati Hivatal tandcskozé termében megtartasra keriild soros
ulésén.

Jelen vannak: Lantos Zoltan polgarmester
Lévai Lajos alpolgarmester
Bauer Karoly képviseld
Bozo Laszlé képviseld
Dr. Harmadi Pal képvisel
Papp Katalin képviseld
Restye Janos képviseld
Jelen van még: Gécsér Béla jegyzo
Szabé Lajos aljegyz6

Lantos Zoltan polgérmester koszonti a képviseld-testiilet tagjait, koszoni, hogy elfogadtak
meghivasat. Az iilés hatdrozatképes, a 7 £6 képvisel6-testiileti tagh6l 7 8 jelen van.

Az 1les Osszehivéasa a jelenleg hatilyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak
megfelelen tortént.

A kepvisel-testiiletnek javasolja, a mai illés jegyzékonyv hitelesitdinek Bauer Karoly ¢s
Restye Janos képviselSket, jegyzOkonyv vezetésével Kotroczé Zsuzsanna koztisztvisel6t
megbizni. Kéri, hogy a fenti javaslatot fogadjak el.

A dontéshozatalban résztvevd képviseldk szama: 7 f5.

A keépvisel6-testiilet jelenlevd 7 tagja - egybehangzé 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil, a fenti javaslatot elfogadja.

Lantos Zoltan polgirmester- kérdezi, hogy a napirendi pontokkal kapcsolatosan van-e
valakinek kiegészitése, kérése? Hozzaszolds nem hangzott el, igy javasolja a meghivéban
kikilldott napirendi pontokat, azok targyalasi sorrendjének elfogadasit. Aki a napirendi
pontokkal, azok sorrendjével egyetért, kézfelnyijtassal szavazzon.

Napirendi javaslat: 1./ Tajékoztat6 a két testiileti iilés kozott tett intézkedésekrd]
El6ad6: Lantos Zoltan polgarmester
2./ Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol
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El6adé: Gacsér Béla jegyzd
3./ A 2019. évi kozfoglalkoztatas tervezése, koncepcidja
El6ado: Lantos Zoltan polgarmester
4./ Az dnkormanyzat 2019. évi munkaterve
Eléadé: Lantos Zoltan polgarmester
5./ A teleplilési tamogatasrol szolé 4/2015. (I1.27.) dénkormanyzati
rendelet modositasanak megtargyalasa
El6ado: Gacsér Béla jegyzd
6./ Bejelentések

A déntéshozatalban résztvevié képviseldk szama: 7 fo.

A képvisel6-testiilet jelenlevé 7 tagja - egybehangzo 7 igen szavazattal - ellenszavazat €s
tartdzkodas nélkiil a napirendi pontokat, azok targyalasi sorrendjét elfogad;ja.

1/NAPIRENDI PONT TARGYA: Tajékoztatd a két testileti {ilés kozott tett
intézkedésekrol.
(Az eldterjesztés a jegyz6konyv melléklete)

Napirendi pont eldaddéja: Lantos Zoltan polgarmester

Lantos Zoltan polgarmester tajékoztatasul elmondja, hogy a modern falvak program egy 4-5
éves idGtartami projekt lesz, tobb célteriilettel (koztemetSk fejlesztése, kozparkok
létrehozasa, jatszoterek fejlesztése, belterileti kdzutak karbantartasa, gép vasarlés). Az elsd
évben 150 milliard Ft 41l majd rendelkezésre. A palyazatok 100%-ban tamogatottak és
el6finanszirozottak. A karacsonyi vasir bevétele letétbe lett helyezve az Onkormdanyzat
pénztaraba. Varja az otleteket, hogy a befolyt 6sszegnek mi legyen a sorsa?

Lévai Lajos alpolgarmester javasolja a vasar bevételét ajanljak fel a szildi
munkak6z6sségnek, 6k tudjak, hogy mire van sziksége a gyerekeknek. Jovére majd
beszamolnak mire k6ltotték a timogatast.

Boz6 Laszlé képviseld tdmogatja a javaslatot.

Lantos Zoltan polgarmester koszoni a képvisel6 tarsak éves munkdjat és segitséget.
Tartalmas év volt az idei, fontos fejlesztési dontések szilettek. A testiilet jOl miikddik,
nincsenek problémak. Kérdezi, van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa?

Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el a napirendhez kapcsolédéan, javasolja a
tajékoztatd elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevi képviselok szama: 7 f0.

A képvisel6-testiilet jelenlevs 7 tagja - egybehangzd 7 igen szavazattal - ellenszavazat €s
tartozkodas nélkiil, a két testiileti iilés kozott tett intézkedésekrdl szo16 tajékoztatdt elfogadja.



2./NAPIRENDI PONT TARGYA: Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol
(Az eldterjesztés a jegyzOkonyv melléklete)

Napirendi pont eléadéja: Gacsér Béla jegyzd

Lantos Zoltan polgarmester kérdezi, van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa? Miutan kérdés,
hozzasz614s nem hangzott el a napirendhez kapcsol6déan, javasolja a tajékoztaté elfogadasat.
A déntéshozatalban résztvevd képviseldk szama: 7 15,

A képviseld-testillet jelenlevé 7 tagja - egybehangzé 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasardl sz6l6 jelentést elfogadja.

3. /NAPIRENDI PONT TARGYA: A 2019. évi kozfoglalkoztatds tervezése, koncepcidja
(Az elbterjesztés a jegyzOkonyv melléklete)

Napirendi pont eléadéja: Lantos Zoltdn polgarmester

Lantos Zoltin polgarmester elmondja, hogy a 2019-es évre 63 fovel tervezik a Start-
mintaprogramot, emellett lehetGség lesz hosszatavi kozfoglalkoztatds keretében plusz
létszamot tervezni, ami szabad felhasznalasu és az év folyaman barmikor igényelhets. A
telepiilésen a Bélint Kft. az egyik legnagyobb foglalkoztaté cég, akiknek jovére még t5bb
munkaerdre lesz sziiksége. 3 programelem van betervezve. Az elsé a mezégazdasagi program,
melynek keretében csemegekukoricat, lucernat, takarmanykukoricat, cirokszakallat és
burgonyét szeretnének termelni. Az éllattartds maradna a megszokott szinten. A masodik a
szocialis jellegli programelem, melynek része a belteriileti utak karbantartasa, a kiilteriileti
foldutak karbantartdsa, a belviz és a bio program. Ezen a teriileten dologi kiadis nem
tervezhetd, csak a munkabért és a jarulékokat tamogatjik. A harmadik a helyi sajatossagokra
€puld programelem, ami a telepiilés revitalizaciot és a sepriikdtést foglalja magaba. A
kozvetlen koltségek kozott betervezésre keriiltek a kotelezé elemek  (védéital,
véddtelszerelések, iizemanyag, kéziszerszamok) és ha lehetdség lesz ra egy kistraktort is
szeretnének vasarolni. Ezek a tervek jovére. Kérdezi, van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa a
napirendi ponthoz kapcsoléddan?

Miutén tobb hozzasz6las nem volt, javasolja az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

A déontéshozatalban résztvevd képviseldk szdma: 7 f0.

A képvisel6-testiilet jelenlevd 7 tagja - egybehangzé 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartézkodés nélkiil az aldbbi hatirozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkorményzata
Képvisel6-testiiletének



137/2018. (XII. 20.)

HATAROZATA

Kevermes Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testillete a
2019. évi kozfoglalkoztatasi koncepcidt elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felels: Lantos Zoltan polgédrmester

4./NAPIRENDI PONT TARGYA: Az 6nkormanyzat 2019. évi munkaterve
(Az elbterjesztés a jegyz6konyv melléklete)

Napirendi pont eléadéja: Lantos Zoltan polgarmester

Lantos Zoltin polgarmester elmondja, hogy a tervezetet mindenki megkapta. A torvény
minimum évi 6 iilést ir eld, az litemterv az eddigi évek gyakorlatahoz igazodik. A juliusi és
augusztusi hénapot kivéve minden hoénapra terveztek egy soros iilést. A 2020. évi belsd
ellen6rzési terv elfogadasa az oktdberi honaprdl a szeptemberi honapra kerlilne 4t, tekintettel
arra, hogy jovire valasztasok lesznek. Egy mddosité javaslattal élne. A szeptemberi soros iilés
tervét szeretné, ha kiegészitenék egy ponttal, ami egy visszatekintés lenne, melynek keretében
az elmult 5 év munkajardl késziilne egy irasos anyag, egy képes beszdmold. A kiadvany
elkészitésének koltsége beépitésre keriilne a 2019. évi koltségvetésbe.

Bauer Kairoly képvisel6 elfogadasra javasolja a modositott tervezetet. Vaznak jo,
amennyiben sziikséges a testiilet tigyis 0sszetl.

Restye Janos képvisel§ kérdezi, hogy az emlitett Osszefoglald kiadvany kijuttatasra keriil a
lakossag részére is, vagy csak bels6 hasznélatra késziilne?

Lantos Zoltan polgarmester elmondja, hogy minden haztartds részére kijuttatnak. Kérdezi,
van-e valakinek kérdése, hozzaszo6lasa?
A dontéshozatalban résztvevd képviselok szama: 7 6.

A képviselG-testiilet jelenlevd 7 tagja - egybehangzo 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykdzség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

138/2018. (XILI. 20.)

HATAROZATA
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Kevermes Nagykdzség Onkormanyzat KépviselS-testiilete az
Onkorményzat 2019. évi munkatervét — egy modosito javaslattal
- elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Lantos Zoltan polgarmester

5/NAPIRENDI PONT TARGYA: A telepiilési tamogatasrol sz6l6 4/2015.(11.27.)
onkormanyzati rendelet modositdsanak megtargyalasa
(A rendelet tervezet a jegyzOkonyv melléklete)

Napirendi pont eléaddja: Gacsér Béla jegyz6

Gacsér Béla jegyzd elmondja, hogy az elmilt {ilésen keriilt elfogadasra az emlitett rendelet
mddositdsa, melynek értelmében 2 paragrafussal egésziilt ki. A 8/B. § a kozfoglalkoztatasban
résztvevOk — személyenként azonos értékil — hiisari juttatdsanak feltételeirl szolt, melynek a
gyakorlati megvalésitdsa nehézségekbe iitk6zott. Ennek okan ezt a pontot hatalyon kiviil kell
helyezni.

Lantos Zoltian polgérmester elmondja, hogy utdnajart a dolgoknak, egyeztetett a teriileti
allatorvossal is. A szabalyoknak megfelel§ feldolgozdsnak komoly anyagi vonzata van.
Kérdezi, van-e valakinek kérdése, hozz4szdlasa?

Miutan kérd¢s, hozzaszolas nincs, javasolja a képviselS-testiiletnek a telepiilési tdmogatasrol
sz0lo  4/2015.(I1.27.) Onkorményzati rendelet modositasardl sz616 rendelet tervezet
elfogadasat és rendeletté emelését.

A déntéshozatalban résztvevd képviselSk szama: 7 f6.

A képviseld-testillet jelenlevs 7 tagja - egybehangzd 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodés nélkiil az alabbi az alabbi rendeletet alkotja:

Kevermes Nagykézség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének

14/2018. (XI1.21.) 6nkormanyzati
RENDELETE

telepiilési tamogatasrol szolé
4/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendelet médositasaro6l

(a rendelet a jegyzékonyv melléklete)

6./Napirendi pont targva: Bejelentések




6.1 A bérleti dijak feliilvizsgalata

Lantos Zoltan polgirmester elmondja, hogy az Onkormanyzatnak vannak helyiségei és
ingatlanai, melyek egy része bérbe van adva. Id6szerli a bérleti dijak feliilvizsgélata. Az egyik
bérlemény a Battonyai u. 5. szdm alatti helyiség amit a Tabacum Bt. bérel (35.000 Ft/ho)
2015. januar 1-t6l, illetve a masik a JOkai u. 1. szam alatti tizlethelyiség amit a Megafor Trade
Kft. bérel (35.600 Ft/ho) 2017. oktdber 1-t6l. Mindkét szerzGdés tartalmazza az egyoldalt
dijemelést.

Giacsér Béla jegyz6 elmondja, hogy az elbterjesztés tartalmazza az el6z6 évek adatait, az
inflaci6 alakuldsat, melybdl jol kiveheté a ndvekvo tendencia. Egy 5%-os emelés az inflacid
kovetés okan realis lenne, ha a testiilet elfogadja. A bérleti dij a Tabacum Bt. esetében 36.750
Ft-ra, a Megafor Trade Kft. esetében pedig 37.380 Ft-ra emelkedne havonta.

Lévai Lajos alpolgarmester elmondja, hogy éves szinten ez jelentds kiadast jelent. A
Tabacum Bt. esetében véleménye szerint nem okoz problémat, a dohanyarak folyamatosan
emelkednek. Az arrés fedezi 2-3 alkalmazott munkabéret. Az alkatrészbolt esetében azonban
ez lehet, hogy problémat fog jelenteni. Uj vallalkozas, most kezd beindulni az tizlet.

Restye Janos képvisel$ javasolja, hogy az alkatrészbolt bérleti dijat ne emeljék, tekintettel

arra, hogy kezd6 vallalkozas. JovOre vissza lehet ra témi az év végén. A két vallalkozas
teljesen méas, nem vehetd egy kalap ala.

Lantos Zoltan polgarmester javasolja, hogy a Tabacum Bt. esetében a bérleti dij dsszegén
5%-ot emeljenek, a masik véllalkozas esetében pedig maradjon az eredeti bérleti dij a
kovetkezo évre.

Dr. Harmadi Pal képvisel6 tamogatja a javaslatot.

Lévai Lajos alpolgarmester szintén tAmogatja a javaslatot.

Lantos Zoltan polgarmester kérdezi, hogy a képviselok kozill van-e még valakinek kérdése,
hozzaszélasa? Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, javasolja a Képviseld-testiiletnek
az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevé képviseldk szama: 7 fo.

A képvisel6-testiilet jelenlevd 7 tagja - egybehangzd 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkorméanyzata
Képvisel§-testiiletének

139/2018. (X11.20.)

HATAROZATA
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Kevermes Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a
Tabacum Bt.-vel (székhely: 5747 Almaskamaras, Szent Istvan
kirdly u. 22.) kotétt szerz6désben az 5744 Kevermes, Battonyai
u. 5. szam alatti helyiségének bérleti dijat 2019.01.01-t8l 36.750
Ft-ban allapitja meg.

Felkéri a polgarmestert és a jegyz6t, hogy a bérleti szerz6dést a
hatarozatnak megfeleléen modositsak.

Hatéridg: 2018.12.31.
Felelds: Lantos Zoltan polgarmester és Gacsér Béla jegyzd
A dontéshozatalban résztvevd képviselSk szama: 7 f6.

A képviseld-testillet jelenlevs 7 tagja - egybehangzo 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkorményzata
Képvisel6-testiiletének

140/2018 (XT1.20.)

HATAROZATA

Kevermes Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
Megafor Trade Kft-vel (székhely: 5744 Kevermes, Hosok u.
28.) kotott szerzédésben az 5744 Kevermes, Jokai u. 1. szam
alatti helyiségének bérleti dijan 2019.01.01-t6] nem valtoztat. A
bérleti dijat 35.600 Ft-ban allapitja meg.

Hatarid6: 2018.12.31.
Felelds: Lantos Zoltan polgarmester és Gacsér Béla jegyz6

Gacsér Béla jegyzd elmondja, hogy az énkorményzat tulajdondban 16v$ 5744 Kevermes,
Széchenyi u. 12/a szdm alatti szolgalati lakés is bérbe van adva. A szolgalati lakdsok bérleti
dijat rendeletben kell megéllapitani. Jelenleg a bérleti dij 6sszege 6.720 Ft/ho. A lakésok
esetében az inflacié magasabb volt, ezért ebben az esetben egy 30%-0s emelés lenne a realis,
ami havi szinten 8.768 Ft-ot jelent.

Lantos Zoltan polgarmester elmondja, hogy Kocsis Zoltdnné pénziigyi vezetd jelezte felé,
hogy amennyiben van ré lehetdség § igénybe venné a szolgalati lakast, tekintettel arra, hogy a
munkabdl adédéan sokat tulérazik és a téli iddszakban a hazajutas nem biztonsagos.

Lévai Lajos alpolgdrmester javasolja, hogy mivel ez a lakés bérbe van adva jitsak fel a ma-
sik szolgalati lakast.

Lantos Zeltan polgarmester elmondja, hogy tudomasa szerint a jelenlegi laké vasarolt maga-
nak egy sajat ingatlant a telepiilésen. A masik ingatlan feldjitasa hosszabb idét vesz igénybe.
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Restye Janos képviseld elmondja, hogy a szerz6dést nem a most ott lakdval kototték. Akivel
annak idején a szerz6dést megkototték az jelen pillanatban nem €l a telepiilésen. A bérleti dij
Osszege pedig nagyon alacsony véleménye szerint. Milyen jogcimen lakik jelenleg ott a benne
lako?

Gacsér Béla jegyz6 elmondja, hogy a feleséggel kototték a bérleti szerzodést. A benne lako
mint férj hasznalja az ingatlant. A szerz4dés tobb alkalommal lett modositva, jelenleg 2020.
december 31-ig szOl. Lehet hivatkozni arra, hogy az ingatlanra szolgélati céllal sziiksége van
az Onkormanyzatnak. A felek irasban barmikor felmondhatjdk a szerz6dést, azonban a
felmondasi hataridd nem lehet kevesebb 30 napnal. Az Onkorményzatnak a jogviszony
megszi{inése utdn nem kell méas bérleményrél gondoskodnia, vagyis kovetkezmények nélkiil
fel lehet mondani a szerzédést.

Lévai Lajos alpolgarmester javasolja nyilatkoztassak a jelenlegi lakdt, hogy mi a szandeka a
tovabbiakban. Vasarolt ingatlant vagy szidndékaban all-e vasarolni? Ki akar koltézni vagy
sem?

Lantos Zoltian polgarmester elmondja, hogy megkeresik és nyilatkoztatni fogjak. A bérleti
dijrél azonban ettdl fuggetleniil dontsenek. Javasolja emeljék 15.000 Ft-ra az osszeget.

Gacsér Béla jegyz6 elmondja, hogy széban forgé lakas teriilete 64 m? és komfortos lakasnak
mindsiil. A helyi rendelet értelmében jelen esetben 105 Ft/m? a bérleti dij, ez alapjan lett
megallapitva a 6.720 Ft-os havi dij. Amennyiben 2019. janudr 1-t6l 234 Ft/m*-re emelik a
dijat, akkor az 14.976 Ft lenne havonta. A t6bbi arat ehhez viszonyitva emelik.

Lévai Lajos alpolgirmester timogatja a javaslatot. Tovabba javasolja, hogy mind a két szol-
galati lakast tegyék rendbe. A rosszabb allapotban 1évé lakés felujitasat a jovo évi koltségve-
tésbe épitsék be. A falumtzeumot k6lt6ztessék at a régi bolesdde épiiletébe ott méltobb helye
lenne egy szebb kdmyezetben. A muzeum épiiletét pedig tegyék rendbe. Régen az is szolgala-
ti lakas volt, jo helyen van.

Restye Janos képvisel6 javasolja miel6tt feltjitandk a lakast a fiités tekintetében kérjenek ar-
ajanlatot egy napelemmel fiitétt elektromos rendszer kiépitésére. Kezdeti koltsége van és ha
kiforrja magat ingyen lehet utana fiiteni a lakast. Kornyezetbaratabb megoldas, a koltségeket
az évek soran visszatermeli.

Lantos Zoltan polgarmester elmondja, hogy a modern falvak program egyik célteriilete a
szolgalati lakds vasarlas lesz, aminek keretében remélhetSleg 2x10 millié Ft-ot lehet majd ki-
pélyazni.

Restye Janos képviseld elmondja, hogy fenntartisai vannak a szolgalati lakasok vasarlasaval
kapcsolatban. Problémat fog jelenteni a késébbiekben ha til sok van, hiszen az 6nkormany-
zatnak kell rendben tartania, festenie, javitania hiszen a tulajdonos kételessége a karbantartas,
nem a bérlGé.

Lantos Zoltan polgarmester kérdezi, a rendelet modositassal kapcsolatosan van-e valakinek
még kérdése, hozzaszolasa?

Miutan kérdés, hozzaszolas nincs, javasolja a képvisel6-testiiletnek a lakasok és helyiségek
bérbeadasardl szolé 7/2010.(IILO1.) Onkormanyzati rendelet modositasardl széléd rendelet
tervezet elfogadasat és rendeletté emelését.




A déntéshozatalban résztvevi képviseldk szama: 7 f8.

A képviselS-testiilet jelenlev 7 tagja - egybehangzd 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkoddas nélkiil az alabbi az alabbi rendeletet alkotja:

Kevermes Nagykozség Onkormaényzata
Képviseld-testiiletének

15/2018. (XII.21.) 6nkormanyzati
RENDELETE

a lakasok és helyiségek bérbeadasardél sz6l6
7/2010.(111.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

(a rendelet a jegyzokdnyv melléklete)

6.2 Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasa
Gacsér Béla jegyzé elmondja, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (HEP) a testiilet
2013-ban fogadta el, ami 5 évig érvényes - kétévente feliil kell vizsgalni - tehat 2018-ban jar
le. Ujra kell alkotni és clfogadni, igy 2023-ig érvényes lesz. Bizonyos pélydzatoknal
kovetelmény, hogy a telepiilés érvényes HEP-pel rendelkezzen
Dr. Harmadi Pal képviseld tdmogatja a Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadésat.
Lantos Zoltan polgarmester kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa? Miutan

kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, javasolja a Képviseld-testiiletnek az alabbi hatérozati
javaslat elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevd képviseldk szama: 7 8.

A képvisel-testiilet jelenlevd 7 tagja - egybehangzo 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkorményzata
KépviselS-testiiletének

141/2018 (XT1.20.)
HATAROZATA
Kevermes Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete Ke-
vermes Nagykozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi
Programjat elfogadja.

Hataridd: azonnal
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Felelds: Lantos Zoltan polgarmester

Lantos Zoltan polgarmester tajékoztatasul kozli, hogy kikiildésre keriilt a Békés Megyei
Kor6és-menti Szocialis Centrum éves szakmai beszamoldja a telepililésen is miikodd
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas okan. A telepiilésen 22 ellatottnal végzi Molnarné Szabd
Margit - jelzést kovetden - a hazi segitségnytjtast.

Kérdezi van-e még valakinek kérdése, bejelentése? Miutan tébb kérdés, bejelentés nem volt,
az 1ilést 18 ora 20 perckor berckesztette.

Kmft.
/i // —
Vs 7 ’L Vb
Fiitos Zoltan Gﬁcser Béla
polgarmester jegyzd

Bauer Karoly estyc

jegyz6konyv hitelesitd jegyzokony
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KEVERMES NAGYKOZSEG
POLGARMESTERE

5744, Kevermes, Jokai u.1
Telefon: 68/434-001, Telefax: 68/434-001
21/2018.

MEGHIVO

Kevermes Nagykdzség polgarmestere tisztelettel meghivija

2018. december 20-an 17 6rai

kezdettel megtartasra keriils

SOROS KEPVISELO TESTULETI ULESRE

Az iilés helve: Kevermesi K6z6s Onkorményzati Hivatal, tancskozé terme.
(Kevermes Jokai u. 1)

Napirendi pontok: 1./ Tajékoztatd a két testiileti ilés kozott tett intézkedésekrol
El8adé: Lantos Zoltan polgarmester

2./ Jelentés a lejart hataridejl hatdrozatok végrehajtasarél
ElSad6: Gécsér Béla jegyzd

3./ A 2019. évi kozfoglalkoztatés tervezése, koncepcidja
Eléadé: Lantos Zoltan polgarmester

4/ Az 6nkormanyzat 2019. évi munkaterve
ElSadé: Lantos Zoltan polgarmester

5./ A telepiilési tdmogatasrdl sz6léo 4/2015.(11.27.) énkormanyzati
rendelet modositasanak megtargyalasa
El6add: Gacsér Béla jegyzé

6/ Bejelentések
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A / /
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A Ny
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{%{ntos Zu -
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Kevermes, 2018. december 11.







Eloterjesztés
Kevermes Nagykizségi Onkormanyzat Képvisel6 Testiiletének 2018. 12. 20-in 17 érakor
megtartasra keriild soros iilésére.

Targy: Két iilés kozott eltelt id6szak eseményeirdl sz616 beszdmolo.

2018. 11.30.: A Dél-békési Kistérség Tobbcéli Tarsuldsi Tandcsa tartotta soros iilését ezen a napon.
Az iilésen részt vett dél-békés orszaggyfilési képviselGje Simonka Gyorgy tr is, aki tajékoztatast
adott a Nemzeti Konzultaciérél, annak fontossagardl a Magyar csalddok érdekében, illetGleg nagy
vonalakban ismertette a modern falvak program célkitiizését. A Tarsulasi Tandcs elfogadta 2019.
évre a munkatervét, melyben a hat kételezd iilés megtartasra keriil.

2018. 12, 02.: A Viharsarok Polgar6r Egyesiilet tartotta tisztdjit6 kozgyiilését, ahol a tagsag tjabb
négy évre Papp Katalint vélasztotta meg egyhangii szavazdssal elnsknek. A kozgyiilésen részt vett
Gyarmati Sandor tr is, a Békés Megyei Polgarér Szovetség elndke, aki elismeréseket is atadott
Szikszai Ldszlénak, illetve Buriizs Jézsef polgirfroknek az egész évben végzett kimagaslo
munkdjukért. Kevermes Nagykézség Onkormanyzata nevében megkdszonte a polgarmester a
polgéréroknek az elmult idGszakban végzett 6nzetlen munkdjukat, amit a telepiilésen végeztek.

A kozgy(lés megfogalmazta az elmiilt idészak céljait, elvarasait, ami egy Uj terepjar6 beszerzése,
valamint a tagsag tovdbbi létszdménak bovitése. Kevermes Nagykozség Onkorméanyzata nevében
Papp Katalin elngk asszonynak és a tagsignak tovabbi eredményes munkat kivanunk.

2018. 12. 05.: Ezen a napon az Onkormanyzat alkalmazisiban 16v6 Gsszes dolgoz6 megkapta a
munkabérét, illetve a szocidlis juttatisok is énkormanyzatunk részérérél kijuttatasra keriiltek.

Még ezen a napon a pékség bvitéséhez sziikséges eszkdzok a forgalmazé részérdl kiszallitdsra
kertiltek telepiilésiinkre.

2018. 12. 15.: Kardcsonyi koncert és vasar megtartasara keriilt sor ezen a napon a templomban és az
elStte 1év6 téren. Szép szammal érkeztek adomdnyok, az adoményozok altal felajanlott &sszegek
letétbe helyezésre keriiltek.

Kevermes, 2018. 12. 20.

Tisztelettel:

polgarmester
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ELOTERJESZTES

Kevermes Nagykézségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2018. december 20-i {ilésére

Térgy: Jelentés a lejart hataridejli hatirozatok végrehajtdsarol

111/2018 (XI.13.) Kevermes Nagykozségi Onkorméanyzat KépviselS-testillete 0-14 éves korig
mikulds csomagot biztosit a telepillésen él6 gyermekek szdmara, maximum 180.000 Ft
Osszeghatarig és Hevesi Imre gyerekmiisorara, mely kéltsége 70.000 Ft. Az Osszkoltség 250.000 Ft.
A Képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a csomagok Osszedllitisdval és a miisor
szervezésével.

Végrehajtas: Telepiilésiinkre is megérkezett a Mikulds a gyermekek nagy orémére és a
csomagok kiosztasa megtortént.

112/2018 (X1.13.) Kevermes Nagykézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tamogatja a
Miivelddési Haz és Konyvtar dolgozoi ltal benyujtott kérelmet. A rendezvény koltségeire 100.000
Ft anyagi fedezetet biztosit.

Végrehajtas: a sziikséges anyagok beszerzésre keriiltek.

113/2018 (XI.13.) Kevermes Nagykdzségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete egyetért az I
vilaghabori vége 100. évforduldjan a hdsi halottainak emlékére tartandé megemlékezéssel.
Megbizza a Miivelédési Haz és Konyvtdr dolgozéit a megemlékezés megszervezésével és
lebonyolitasaval.

Végrehajtas: a megemlékezés megszervezése és lebonyolitisa megtortént.

118/2018. (XI. 29.) Kevermes Nagykozségi Onkorményzat KépviselS-testillete a BURSA
HUNGARICA Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2019. évi forduldjara ,,A” tipusa
Gsztondijpalyazat esetében 8 ft timogat a tamogathat6 idSszakra.

Végrehajtas: a palydzati anyag feltoltésre, a kinyomtatott tAmogatasi lista megkiildésre
keriilt.

119/2018. (XI. 29.), 120/2018. (XI. 29.) Kevermes Nagykozség Onkorményzat Keépviselo-testiilete
2 18 nyolcadik osztalyos tanul6t tamogat, hogy Kevermes telepiilés képviseletében részt vegyen az
Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban. Az Onkorményzat vallalja, hogy az altala delegalt diak
szamara a programban valé részvétele idejére (maximum 5 tanévre, tanévenként 10 honapra)
5.000.- Ft havi Osztdndijjal tdmogatja. A képvisel6-testilet ennek fedezetét a telepiilés
koltségvetésében biztositja. Kevermes Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testillete felkéri a
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polgarmestert, hogy a tanulé Arany Janos Tehetséggondozd Programban torténd jelentkezéséhez
késziilt palyazatat és a jelen hatarozatot 2018. december 11-i hataridére a tanulo éltal az elsé helyen
kivalasztott kézépiskola részére kiildje meg.

Végrehajtas: A hatarozat kivonatok az érintett iskolak részére megkiildésre keriiltek.

122/2018 (XIL29.) Kevermes Nagykdzség Onkorméanyzat Képviselo-testilete megkdszoni
Nagykamaras Kozség Onkormanyzatinak megkeresését az Fur6pai Unids Téarsadalmi Célu
Nonprofit Kft.-ben 1év6 75.000 Ft névértékl tulajdonrész megvasarlasaval kapcsolatban, de nem
kivan €lni a megvasarlas lehetéségével.

Végrehajtas: Az érintett onkormanyzat értesitése megtortént.

123/2018 (X1.29.) Kevermes Nagykézség Onkorményzat Képvisel6-testiilete megkdszoni Battonya
Véros Onkormanyzatanak megkeresését az Eurépai Uniés Tarsadalmi Célu Nonprofit Kft.-ben 1évé
75.000 Ft névértéki tulajdonrész megvasarlasaval kapcsolatban, de nem kivan €lni a megvasarlas
lehetoségével.

Végrehajtas: Az érintett 6nkormanyzat értesitése megtortént.

124/2018 (X1.29.) Kevermes Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete megkdszéni Kaszaper
Kozség Onkormanyzatinak megkeresését az Eurdpai Unids Tarsadalmi Céli Nonprofit Kft.-ben
1évé 75.000 Ft névértékli tulajdonrész megvasarldsaval kapcsolatban, de nem kivan élni a
megvasarlas lehetdségével.

Végrehajtas: Az érintett onkormanyzat értesitése megtortént.

129/2018 (XI.29.) Kevermes Nagykdzség Onkorményzat Képviselé-testiilete 10 6 kdztisztviseld
részére nettd 50.000 Ft pénzbeli jutalmazast allapit meg. A juttatast a képviselO-testiilet altal a 2018.
¢vi megtakaritasbodl biztositott keret terhére allapitotta meg. Utasitja a Jegyzot és a Polgarmestert,
hogy gondoskodjanak a jutalmazas kifizetésérol.

Végrehajtas: A jutalmak kifizetése megtortént.

130/2018 (XI.29.) Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képvisel§ testiilete 25 f6 kozalkalmazott
részére jutalomként 50.000 Ft 6sszegli Ajandék utalvanyt allapit meg. A juttatast a képviseld-
testiilet altal a 2018. évi megtakaritasbol biztositott keret terhére allapitotta meg. Utasitja a
Polgarmestert, hogy gondoskodjon az egységes jutalmazas kiadasarol.

Végrehajtas: A jutalmak Kiosztasa megtortént.
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131/2018 (XI.29.) Kevermes Nagykdzség Onkorményzat Képvisel§ testilete 6 6
kozfoglalkoztatott dolgozo részére jutalomként 50.000 Ft Ssszegii Ajandék utalvanyt allapit meg. A
juttatast a képviseld-testiilet ltal a 2018. évi megtakaritasbol biztositott keret terhére allapitotta
meg. Utasitja a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a jutalmazas kiadasarol.

Végrehajtas: A jutalmak kiosztdsa megtortént.

132/2018 (X1.29.) Kevermes Nagykdzség Onkorményzat Képviseld testiilete a Pékségben dolgozd
6 6 munkavéllal6 részére jutalomként 50.000 Ft dsszegli Ajandék utalvanyt allapit meg. A juttatdst
a képvisel6-testiilet ltal a 2018. évi megtakaritasbol biztositott keret terhére allapitotta meg.
Utasitja a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a jutalmazas kiad4sarol.

Végrehajtas: A jutalmak kiosztdsa megtortént.

133/2018 (X1.29.) Kevermes Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld testiilete az EFOP-os projektek
keretében foglalkoztatott 4 f6 részére jutalomként 50.000 Ft 8sszegli Ajandék utalvanyt allapit meg,.
A juttatdst a képvisel6-testiilet altal a 2018. évi megtakaritasbol biztositott keret terhére allapitotta
meg. Utasitja a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a jutalmazas kiadasarél.

Végrehajtas: A jutalmak kiosztdsa megtortént.

134/2018 (X1.29.) Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képviselé testillete Lévai Lajos
alpolgdrmester részére jutalomként, a 2018. évi munk4janak elismeréseként, 50.000 Ft Osszegli
Ajandék utalvanyt allapit meg. A juttatdst a képviselS-testiilet altal a 2018. évi megtakaritasbol
biztositott keret terhére 4llapitotta meg. Utasitja a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a jutalmazés
kiadasardl.

Végrehajtis: A jutalmak kiosztasa megtortént.

135/2018 (X1.29.) Kevermes Nagykdzség Onkormanyzat Keépviseld testiilete Gacsér Béla jegyz6t,
Lantos Zoltan polgarmestert, Sztezsdnné Kovacs Gydngyi intézményvezetSt, Dévényi Krisztina
clelmezésvezetdt és Kocsis Zoltanné pénziigyi vezetdt egyhavi illetményének megfelels jutalomban
részesiti. A juttatdst a képvisel6-testiilet 4ltal a 2018. évi megtakaritasbél biztositott keret terhére
allapitotta meg. Utasitja az alpolgarmestert, hogy gondoskodjon a jutalmazés kiad4sarol.

Végrehajtas: A jutalmak kiosztasa megtortént.

Kevermes, 2018. december 11.

Gécsﬁr Béla
jegyzé






ElGterjesztés

Kevermes nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2018. 12. 20.-an 17 érakor
megtartasra keriild soros iilésére.

Targy: 2019. évi kozfoglalkoztatds koncepciGja, programelemei

Tisztelt Képviseld testiilet!

Mint minden képvisel6 tarsam el6tt ismeretes, Kevermes azon hatrényos helyzetfi telepiilések kizé
tartozik, ahol a munkanélkiiliség fokozottan jelentkezik, bar ez az elmuilt években valamelyest
javult a helyi munkanélkiiliségi réta, mégis a mindennapjainkat megneheziti a megélhetési
nehézségekkel kiiszkodd allampolgéarok problémdi. Ezért 6nkormanyzatunk ennek enyhitésére 2012
ota folyamatosan palyazik, ezéltal részt vesz a kdzfoglalkoztatasi start mintaprogramokban. 2019.
évben harom kozfoglalkoztatdsi programelemet terveziink.

1. Mezogazdasagi programelem:

Kevermes Nagykézség Onkormanyzata bel és kiilteriileti mezdgazdasagi teriiletek koziil kozel 14
ha hasznositasat tervezi. 0,8 ha-on zoldségnovényeket kivanunk termeszteni, melyet az
Onkormanyzat altal {izemeltetett iizemi konyhan dolgozunk fel, és a napi étkeztetés sordn frissen
felhasznélva, illetve tartésitva hasznositunk. A meglévé 6 db négyszazotven négyzetméter teriiletii
foliasdtorban alagutas csemegekukorica termesztését tervezziik. Folytatni szeretnénk az
elkgvetkezendd esztendSben is a cirokszakall termesztését, melyet sajat sepriikot6nkben kivanjuk
felhasznélni. Szant6f6ldi kultirdban 6 ha-on csemegekukoricat, 1 ha-on cirokszakllt, a
fennmaradé teriileteken pedig takarméanykukoricat kivanunk elgallitani.

A programhoz a dologi kiadasok kozétt tizemanyag koltséget, munka és védSruhazatot, véd6italt
kivanunk beszerezni. Nagy értékii beszerzésnél terveziink kistraktor megvasarlasat.

A program célcsoportja a munkaképes tartésan munkanélkiili lakossag. A munkanélkiili
ellatasokat(FHT) igénybe vev§ elhelyezkedni nem tudé munkaképes munkavallalok.
Ezen programelembe 34 f6 kozfoglalkoztatott bevondsat tervezziik.

2.Szocialis jellegii programelem:
Ezen programelem része a:
1. A belteriileti utak karbantartasa:

Kevermes Nagykozség kizigazgatési tertiletén 27 km hosszisagi Onkorményzati tulajdond laké
és gyijto ut taldlhaté. Az itatisos makaddm szerkezet(i uithdl6zat hossza 17 km. A kiépitetlen
beltertileti féldutak hossza 10 km. Onkormanyzatunk a 2017. évi startminta programnak
koszonhetSen ellatta az Onkorményzati tulajdon fenntartésaval tizemeltetésével kapcsolatos
feladatokat. A finom f6ldmunkakat segédmunkasok végezték el, ezzel biztositottuk a csapadékviz
akadalytalan lefolydsét. Az 6 feladatuk volt a padka rendezés és a sziikséges bozét és cserjeirts,
fa nyesés és a parlagfii mentesitési feladatok ellatasa. E tevekenysegek ciklussagabol fakaddan az
elkovetkezendd esztendSben is tervezésre keriil. 2015-ben és 2016-ban illetve 2017-ben a
programnak és a Képvisel6-testiilet tdmogatasa 1évén 5 utcéban készitettiik el a cserépziizalékos,
kohdsalakos ttalapot, ami nagyban megkénnyiti az ott él6k mindennapjait. Az elkiovetkezd
esztend6ben a maradék egy utca ttalappal valo készitését {itemezziik be.

A 2019. évben a szilarditborkolattal ellatott utak katyuzdsat, padkak nyesését, cserje és bozé6t
irtasat, csapadekVIZ elvezetését végzik. A ziizalékkal elldtott utak karbantartasat, padkdk nyesését,
cserje és boz6t irtast, csapadékviz elvezetését végzik.

Ezen program keretében 2019 évre vonatkozéan a dologi kiaddsok kaztt séder, cement beépitését



tervezziik, amit csak remélhetiink, hogy a Belligyminisztérium tdmogatni fog.

Tovabba a dologi kiaddsok kozott a kitelezd elemek, munka és védoruha, védoital és iizemanyag
szerepel.

2. Kiilteriileti foldutak karbantartasa:

Ezen program keretében a kiilteriileti foldutak karbantartdsa, nyesése, bozot és surja irtasa,
parlagfli mentesitése a tervezett feladat.

Dologi kiadasok kozott a kotelezd elemek, munka és védoruha, véddital és iizemanyag szerepel.
3. Belviz:

Ezen program keretében a csatorna rendszer tisztitdsa, surjazdsa, karbantartasa szerepel.

Dologi kiadasok kozott a kitelez6 elemek, munka és véd6ruha, védéital és lizemanyag szerepel.
4. BIO:

Ezen program keretében a meglévé nyarfaerdd és energia erdében a fak nyesése, cserje irtasa,
kiszaradt fak, dgak levagdsa, aljzat tisztan tartasa, parlagfii mentesités a feladat. Zizalék készitése,
depondlésa az intézmények téli tlizeléséhez.

Dologi kiadasok kozott a kitelezd elemek, munka és véddruha, védoital és lizemanyag szerepel.

A program célcsoportja a munkaképes tartésan munkanélkiili lakossag. A munkanélkiili
ellatdsokat (FHT) igénybe vevé elhelyezkedni nem tudé munkaképes munkavallalok.
Ezen négy program elem létszama 11 {6 kozfoglalkoztatott.

3. A helyi sajatossagokra épiil6é program:

Ezen program keretében t6bb feladatot végeznek el a munkavallalok. A telepiilés revitalizacio egy
évek Ota tervezett raépiilé program, aminek célja az életveszélyessé vilt épiiletek bontasa, a
teriiletek revitalizaciéja kézi munkaerével, illetve a meglévé gépek, eszkzok hasznalataval. Helyi
sajatossagokra épiil6 programelem a sepriikotés. A mezdgazdasagi programelem sordn megtermelt
ipari cirok tovabbi feldolgozasa révén ciroksepriit készitiink, igy célunk a kapacitas novelés és
értékesités.

A program célcsoportja a munkaképes tartdsan munkanélkiili lakossdg. A munkanélkiili
ellatdsokat (FHT) igénybe vevé elhelyezkedni nem tudé munkaképes munkavallalok.
Ezen programelem létszama 18 {6 kodzfoglalkoztatott.

Téjékoztatni szeretném a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az el6z6 év problémaibdl adodo
létszam gondok és 2 helyi gazdalkodé irasos nyilatkozata alapjan, miszerint idénymunkaban 50-
60 f6 foglalkoztatdsat kivanjak igénybe venni egyszerld foglalkoztatds keretében, ezért a
foglalkoztatasi létszamot az idei 79 for6l levesszik 63 fére ezzel fogunk tervezni. A
Beliigyminisztérium koézfoglalkoztatassal kapcsolatos pélyazati iranymutatasabél jol lathatd, hogy
nagy értékli eszkoz beszerzések, illetve épitések nem wvalosulhatnak meg, mert ezt nem
tamogatjak, illetve azon programokban, amik nem szocidlis jellegiiek értéket allitunk elg,
bevételeink keletkeznek, ezen programokat szeretnék kivinni a kozfoglalkoztatés kereteib6l.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a 2019. évi kozfoglalkoztatasi koncepcidt targyalja meg és
fogadja el.

Kevermes, 2018. 12. 18.

Tisztelettel: S /
( e S

b it

Larntos Zoltan

spolgdrmester
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Kevermes Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 2019. évi

MUNKATERVE

2019. januar 31.

1./

2./

3./

4./

Téjékoztatd a két testiileti iilés kozott tett intézkedésekrol
Eldadd: Lantos Zoltan polgarmester

Jelentés a lejart hatdridejli hatdrozatok végrehajtasarol
Eléado: Gacsér Béla jegyz6

A Nagykézségi Onkorméanyzat 2019. évi koltségvetési rendelet-tervezetének
megvitatasa (L. forduld)

El6add: Lantos Zoltan polgarmester

Véleményezi: A képvisel6-testiilet bizottsagai

Bejelentések.

Eléterjesztések leaddsanak hatarideje: 2019. januér 22.

2019, februar 28.
1./ Téjékoztatd a két testiileti iilés kozott tett intézkedésekrdl
Eléado: Lantos Zoltan polgarmester
2/ Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Eldadé: Gacsér Béla jegyz6
3./ A Nagykodzségi Onkormanyzat 2019. évi koltségvetési rendelet-tervezetének
megvitatasa (II. forduld)
Eléadé: Lantos Zoltan polgarmester
Véleményezi: A képviselo-testiilet bizottsagai
4./ Bejelentések:

Az elbterjesztések leadasanak hatarideje: 2019. februar 19.

2019. marcius 28.
1./ Téjc¢koztatd a két testiileti iilés kdzott tett intézkedésekrdl

2./

El6ado: Lantos Zoltan polgarmester

Jelentés a lejart hatdridejii hatarozatok végrehajtasardl
El6adé: Gécsér Béla jegyz6
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3./ Tajékoztato a 2018. évben benyljtott palyazatokrol és azok eredményérol
El6add: Boz6 Vilmos

4./ Bejelentések

Az elbterjesztések leadasanak hatarideje: 2019. marcius 19.

2019. aprilis 25.

1./ Tajékoztatd a két testiileti lilés kozott tett intézkedésekrol
Eléadé: Lantos Zoltan polgarmester

2./ Jelentés a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasardl
El6adé: Géacsér Béla jegyzo

3./ Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és Szocialis Kézpont 2018. évi beszamoldja

Eléado: Sztezsanné Kovacs Gyongyi intézményvezetd

4./ Az eldzb évi — 2018-as adobevételek teljesitése, adozasi moralrdl, hatralékosok

Osszetételérdl beszamolo
Elbadé: Gacsér Béla jegyzo
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag
5./ Falubejaras
6./ Bejelentések

El6terjesztések leaddsanak hatarideje: 2019. aprilis 16.

2019. majus 30.

1./ Tajékoztato a két testiileti tilés kozott tett intézkedésekrdl
El6adé: Lantos Zoltan polgarmester

2./ Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol
Eloadé: Gacsér Béla jegyz6

3./ Az 6nkormanyzat 2018. évi zarszamadasa
Eléadé: Lantos Zoltan polgarmester
Véleményezi: A Pénziigyi Bizottsag

4./ Kevermes Nagykozség Onkorméanyzat Gyermekjéléti és Gyermekvédelmi
feladatainak ellatésa.
Eloado: Gacsér Béla jegyzo

5./ Tajékoztato a telepiilésen miksdo civil szervezetek munkéjarol.
Eldado: Civil szervezetek vezetoi.



6./ Bejelentések

Az elbterjesztések leadasanak hatarideje: 2019. majus 21.

2019. jhanius 27.

1./ Tajékoztatd a két testiileti iilés kozott tett intézkedésekrol
Eléadé: Lantos Zoltan polgarmester

2./ Jelentés a lejart hatéridejli hatarozatok végrehajtasarol
Eléado: Gacsér Béla jegyz6

3./ Beszamol6 Kevermes Nagykozség kozrendjének, kozbiztonsaganak helyzetérl
El6adé: Rendérkapitanysag vezetdje Mezdkovacshaza

4./ Bejelentések

Eléterjesztések leaddsanak hatarideje: 2019. junius 18.

2019. szeptember 26.

1./ T4jékoztato a két testiileti iilés kozott tett intézkedésekrdl
El6adé: Lantos Zoltan polgarmester

2./ Jelentés a lejart hatdridej(i hatarozatok végrehajtasarol
Eléado: Gacsér Béla jegyz6

3./ Tajékoztaté az Onkorményzat 2019. . félévi koltségvetésének teljesitésérol.
Eldadé: Lantos Zoltan polgarmester
Véleményezi: A Pénziigyi Bizottsig

4./ Téjékoztatd Szent Orsolya Romai Katolikus Altalénos Iskola és Ovoda munkajarél
El8ad6: Palné Nagy Marta Igazgat6

5./ A 2020. évi bels6 ellendrzési terv elfogaddsa
6./ Bejelentések

Elbterjesztések leaddsanak hatarideje: 2019. szeptember 17.

019. oktober 31.

1./ Kodzmeghallgatas

2/ T4jékoztatd a két testiileti iilés kdzott tett intézkedésekrol



3./

5./

El6éadé: Lantos Zoltan polgarmester

Jelentés a lejart hataridej(i hatarozatok végrehajtasarol
Eldadd: Gacsér Béla jegyzd

Bejelentések

Elbterjesztések leadasanak hatdrideje: 2019. oktdber 22.

2019. november 28.

1./

2/

3./

Tajékoztato a két testiileti ilés kdzott tett intézkedésekrol
El6ado: Lantos Zoltan polgarmester

Jelentés a lejart hatéridejli hatarozatok végrehajtasardl
El6ado: Gacsér Béla jegyzd

Bejelentések

Eléterjesztések leadasanak hatarideje: 2019. november 19.

2019. december 19.

1./

2./

3./

4./

5./

Tajékoztato a két testiileti ilés kdzott tett intézkedésekrdl
El6adé: Lantos Zoltan polgarmester

Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol
Eldéado6: Gacsér Béla jegyz6

Az 6nkormanyzat 2020.évi munkaterve
Eldadd: Lantos Zoltan polgarmester

A 2020. évi kozfoglalkoztatas tervezése, koncepcidja.
Eldado: Lantos Zoltan polgarmester

Bejelentések.

Elbterjesztések leadasanak hatarideje: 2019. december 10.

Kevermes,2018. december 12.

Lantos Zoltan Gacsér Béla
polgarmester jegyz6



Kevermes Nagykézség Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének

wvenvees)

onkormanyzati rendelete
a telepiilési tamogatasrol sz616 4/2015. (I1.27.) onkormanyzati rendelete médositasarol

Kevermes Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrol szoloé 1993. évi IIL torvény 26.§-aban és 132.§ (4) bekezdésében,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény
18. § (2) bekezdésében, és a 131. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan,
Magyarorszag helyi Onkorményzatairl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdérvény 13. § (1)
bekezdés 8. pontjdban meghatéarozott feladatkorében eljarva a kovetkez6ket rendeli el:

1.8
Hatalyat veszti a telepiilési timogatasrol sz616 4/2015. (11.27.) 6nkorményzati rendelet 8/B.

§-a.
2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatilyba.

Kevermes, 2018. december 20.

Lantos Zoltan Gacsér Béla
polgarmester jegyzd

Zaradék:
A rendelet kihirdetve 2018. december 21.

Gacsér Béla
Jegyzb






Eloterjesztés
a bérleti dijak feliilvizsgilatira Kevermes Nagykozség Onkormanyzatanak 2018. december
20-i képvisel6-testiileti iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelenleg két helyiségbérleti szerz6dése van az dnkorményzatnak:
1. Battonyai u. 5. szam alatti, Nemzeti Dohanybolt funkci6ju helyiségesoport (Tabacum Bt.),
2015.01.01-t81 érvényes 35.000,- Ft/hé bérleti dijjal,
2. Jokaiu. 1. szam alatti alkatrész bolt (MEGAFOR TRADE Kft.) 2017.10.01-t61 35.600,-
Ft/ho bérleti dijjal.

Mindkét szerzédésben benne van az egyoldalt dijemelés (inflaciokovetés) bérbeadd részérdl, ezt
eddig nem érvényesitettik.

Az inflacié alakulasa: 2015-ben 99,9%, 2016-ban 100,4%, 2017-ben 102,3%, 2018-ban (terv) 2,5%,
2019-ben (terv) 2,9%.

Mint latszik, érdemi emelést nem tudtunk volna érvényesiteni, most 2018. végén 5%-os emelés
realisnak latszik.

Hatarozati javaslat:

Kevermes Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Tabacum Bt-vel (székhely: 5747
Almaskamaras, Szent Istvan Kirdly u. 22.) kotott szerzédésben a Battonyai u. 5. szdm alatti
helyiségének bérleti dijat 2019.01.01-t61 36.750,- Ft-ban 4llapitja meg.

Felkéri a polgdrmestert és a jegyzot, hogy a bérleti szerzddést a hatarozatnak megfelelden médositsak.

Hatérid6: 2018.12.31.
Felel6s: Lantos Zoltan polgarmester és Gacsér Béla jegyzd

Hatarozati javaslat:

Kevermes Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Megafor Trade Kft-vel (székhely:
5744 Kevermes, Hosok u. 28.) kotott szerzédésben a Jokai u. 1. szdm alatti helyiségének bérleti
dijat 2019.01.01-t6l 37.380,- Ft-ban 4llapitja meg.

Felkéri a polgarmestert és a jegyzot, hogy a bérleti szerzdést a hatdrozatnak megfeleléen modositséak.

Hatarid4: 2018.12.31.
Felel6s: Lantos Zoltan polgarmester és Gacsér Béla jegyz6

Egy lakott szolgélati lakasunk van: Széchenyi u. 12/A, havi 6.720,- forint bérleti dijjal.
Szolgalati lakasok bérleti dijat rendeletben kell megéllapitani. A 2010-t61 hatalyos rendeletiink az alabbiak
szerint allapitja meg a lakasbérletek dijat, amely azéta valtozatlan:

13.§ (3) A lakbér havi mértéke:

a) 0sszkomfortos lakas esetén 135, Ft/m*
b) komfortos lakas esetén 105, Ft/m?
¢) félkomfortos lakds esetén 75, Ft/m’
d) komfort nélkiili lak4s esetén 45, Ft/m®

Mivel az évtized elején magasabb volt az inflaci6 (2010:104,9%, 2011:103,9%, 2012:105,7%, 2013:101,7%,
2014:99,8%), ezért magasabb emelés indokolt. Javaslom ezt 30%-ban megallapitani.

Kevermes Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
wleeee (-...) 6nkormanyzati rendelete
a lakasok és helyiségek bérbeadasarél sz616 7/2010. (II1.01.) KT. rendelet modositasarél



Kevermes Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a lakdsok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrol szold 1993. évi LXXVIIL torvény 3.§
(1)-(2) bekezdésében, 36.§ (2) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A lakasok és helyiségek bérbeadasardl szolo 7/2010. (II1.01.) KT. rendelet (tovabbiakban: R.) 13.§
(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) A lakbér havi mértéke:

a) 6sszkomfortos lakas esetén 176, Ft/m?

b) komfortos lakas esetén 137, Ft/m?

¢) félkomfortos lakas esetén 98, Ft/mzv

d) komfort nélkiili lakas esetén 59, Ft/m®
2.8

Ez arendelet 2019. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Kevermes, 2018. december 20.

Lantos Zoltan Gacsér Béla
polgarmester jegyz6
A rendelet kihirdetve:
2018. december 21.
Gécsér Béla
jegyz6

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg, és a hatérozati javaslatokat, illetve a

rendelet tervezetet fogadja el!

Kevermes, 2018. december 10. :’”f gt

Gacser Béla
jegyzd
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‘_ Helyi Esélyegyenl6segi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmoédrél és az Esélyegyenldség ElSmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabalyairél szoélo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kevermes Nagykozség Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Kevermes kdzség Magyarorszag délkeleti részén, Békés megyében, a magyar-roman orszaghatar kézelében
(Kevermes kézpontjatdl az orszaghatar tavolsaga kb. 2,5 km) talalhatd. Teriilete: 43,36 km?, lakéinak szama
1965 f6.

Szomszédos telepiilések:

Eszak-keletre: L6koshaza kozség, s egyben vasuti hatarallomas (5 km)
Eszak-nyugatra: Nagykamaras kozség (8 km)

Nyugatra: Dombiratos kdzség (6 km)

Délre: Dombegyhaz kdzség (10 km)

Mezbkovacshaza varos (25 km)

A megyeszékhely Békéscsaba 45 km-re van a teleplléstdl.

A telepiilés neve kun személynév eredetl. Terlletén 1240-ig kunok laktak. A falutél északnyugatra fekvé
Barta-halmon megtalaltak kozépkori temet6jét és templomat. Az 1418-t6l kévethets okleveles adatok
szerint a gyulai uradalom része volt, majd az aradi kaptalané lett, s az 1596. évi pusztulasig Zarand
megyéhez tartozott. A tordk kiverése utdn kikeriilt Csandd megyéhez. A tokéletesen sakktablas
utcahalézatu mai kézség 1815-ben telepiilt, az Alfdld déli részéhdl ide vandorolt lakosokbdl, a nagy vagyona
szerb Tokoly csalad foldjén, dohanykertészkedés céljdbdl. Az 1830-as években a bdaré Sina csaldd
tulajdonaba, és stabilabb helyzetbe keriilt. Elsé temploma 1835-ben épiilt, de tizenkét év mulva dsszeddlt.
A ma is fennallé templom 1848-ban késziilt el. A Sina csaladdal 1874-ben kotdtt valtsagi szerz6dés szerinti
jarulékokat évtizedeken at fizették a lakosok. Amikor a gorog hercegi Ypsilanti csaldd birtokai a XX. szazad

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleptlésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



elején eladdk lettek, a helybeliek foldet vasarolhattak és a falu élete fellendiilt. Kevermes teljes teriiletével
az Gs-Maros hordalékkipjan teril el. A mai felszin morfoldgiailag 16sz0s terilet, mez6gazdasagi talajok és
humuszban gazdag Ontéstalaj. A talajtipusok sokfélesége és rendkiviil j6 termdképessége sokoldalu
mezégazdasagi termeléshez kindl kedvezd feltételeket. Kevermes teriileti, féldrajzi elhelyezkedését,
adottsagai figyelembe véve szinte teljes egészében mezégazdaségi telepiilés. A Kevermesen egykor jél
miikdd6é mezégazdasagi termelGszovetkezet a rendszervaltaskor megsziint, atalakult részvénytarsasagga,
mely néhany dolgozé megélhetését biztositja csupan. A mezdgazdasagi teriiletek nagyobb aranyban
magantulajdonban vannak.

Kevermes a dél-alfoldi régiéban a mezékovacshazi hatranyos helyzet(i kistérség telepilései kdzé tartozik.

A térsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl a telepiilések besorolasat a 105/2015. (IV. 23.)
Korm. rendelete a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolds feltételrendszerérél
szabalyozza.

A telepiilésen igen kevés a munkahelyek szdma. A szakképzett munkaerd elvandorol, a lakossag eldregedd
tendenciat mutat. A tartés munkanélkiliség az elszegényedést, a lakhatasi, megélhetési koriilmények
romlasat, a szegénység novekedését idézte elS. Az nkormanyzat - mint az egyik legnagyobb foglalkoztaté a
telepiilésen - a helyzet javitdsdhoz, a valtozas el8segitéséhez a kodzfoglalkoztatdsra, a munkaeré-piaci
programokban valé részvételre fektetett nagyobb hangsullyal prébal segiteni.

Az elmlilt évtizedekben a kedvezétlen helyi gazdasagi kériilmények ellenére is sikeriilt néhany jelentds
infrastrukturdlis beruhdzast megvaldsitani a telepiilésen. A foldgdzvezeték valamit a vezetékes
telefonhdldzat kiépitése teljes. Az Gsszes gazcs6haldzat hossza 33,9 km, a haztartasi gazfogyasztok szama
657. Aszennyvizcsatorna halézat jelenleg 5 utcaban mikadik, a teljes kor( kialakitas forrdshiany miatt még
nem valésult meg. A kézlizemi, szennyvizgy(ijté halézatha bekapcsolt lakasok szdma 159. Szennyviztisztitot
kozdsen lUzemeltetiink a szomszédos L6késhdza kozséggel. A hulladékelszallitast heti rendszerességgel a
Csongradi Viz és Kommunalis Kft végzi. A rendszeres hulladékgyiijtésbe bevont lakdsok szama 854.

A telepiilés 22 utcdja kéziil 6 nem rendelkezik szilard Gtburkolattal. A telepiilésen egy, dsszesen 1,1 km
hossziisagu kerékparut talalhaté.

A telepiilés demografiai mutatoéi



1. szam tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev (s I:)?l 01) Viltozds
2013 2043
2014 2049 T
2015 2001 o
2016 1965 98%
2017 n.a. 0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépességet Ugy értjiik, mint az adott teriileten lakdhellyel rendelkezd, de mdsutt tartézkodadsi hellyel
nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartdzkoddsi hellyel rendelkezd személyek
egylittes szama.

A lakénépesség szdmdnak vdltozdsa (%) szdmitdsi médja: pl.: (2008 -as "f6" adat osztva a 2007 -es "f6"
adattal)x100 vagy 2009-es "f6" adat osztva a 2008 - as "f6" adattalx100.

Ez g szdmadat, illetve a vdltozds ardnya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora lakdnépességre
vonatkoztatva kell dttekinteni az esélyegyenléség megvaldsuldsdt.



Az adatokbdl kiolvashatd, hogy Kevermes lakossdga folyamatosan csdkkend tendencidt mutat. Az
elvdndorlas a munkahelyek hidnydra vezethet§ vissza, legnehezebb feladat a szakképzett munkaerd

helyben tartasa.

2.1. szdm0 tablazat - Allandd népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességbél a
- megfelelé
Korcsoport RS korcsoportti nék
és férfiak aranya
(%)
N6k |Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé népesség széma (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 989,00 971,00 1960 | 50,46% | 49,54%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 63,00 | 3,21 %
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 147,00 | 135,00 282 7,50% | 6,89%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 31,00 | 37,00 68 1,58% | 1,89%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 513,00/ 582,00 1095 26,17% | 29,69%
60-64 éves (n&k TS 0313, férfiak TS 0312) 70,00 | 71,00 141 3,57% | 3,62%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 228,00 146,00 374 11,63% | 7,45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.2, szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma




Fé Valtozas
Korcsoport
2001|2011 F§
15 éves gyermekek szama n.a. | n.a. | #ERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 19 | 35 16
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 21 | 22 1
Osszesen 40 | 57 17

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Az dllandd népesség szamdt gy értelmezziik, mint a bejelentett dllandd népességet. Tehdt az adott
teriileten bejelentett lakdhellyel (dllandd lakdssal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett dllandd
népesség kérébe, fiiggetleniil attél, hogy van-e mdshol bejelentett tartdzkoddsi helyiik (ideiglenes lakdsuk),
vagy hogy az §sszeirds eszmei idépontjdban jelen voltak-e.

Az életkor szerinti bontdsban vald dllandd népesség szdmossdga szintén segit az esélyegyenléség kiilénbézé
célcsoportjianak beazonositdsdban.

A korcsoportos bontdsbdl kiolvashatd, hogy a teleplilésen él§ férfiak és nék aranya csak néhany
szazalékban tér el. Legnagyobb szamban az aktiv kort 18-59 éves ndk, illetve a 18-59 éves férfiak
élnek. A 65 év feletti id6s korosztdlyhoz tartozok szama is magas, ezért az idésgondozas kiemelt
fontossagu teriilet.

3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti llandé 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szdma (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 368 271 135,79%
2014 383 286 133,92%
2015 372 282 ' 131,91%
2016 374 282 ‘ 132,62%
2017 n.a. n.a. | H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Gregedési index azt jelzi, hogy 100 f& 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f& jut. Az 6regedési indexet ugy
szdmitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk szézzal. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz8: amennyiben 100 alatti az index, akkor
tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a
65 év felettiek vannak tébben, és a telepiilés eléregedd. A kétféle helyzet legegyszeriibben esélyegyenlbség
szempontjdbdl ugy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az
dregedd esetén az idések fokozottabb elldtdsdra van sziikség. Természetesen ez az index — ugyanugy, mint
a tobbi — egyéb Usszefiiggésben is vizsgdlandd. Vagyis példdul a gyerekek alacsony szdmossdga nem jelenti
azt, hogy 6k ne igényelnének fokozott figyelmet, kiilsnGsen akkor példdul, ha sziileik alacsony jévedelmiiek.

Az bregedési index tablazat és a hozzd tartozd diagram jol szemlélteti, hogy a népességszerkezet eloregedd.
A 65 év feletti lakosok tobbsében vannak a 0-14 évesekhez viszonyitva. Az iddsellatas és gondozas teriilete
ezért kiemelt fontossdgli. Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek muldsat, az egyediillétet,
nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektsl, az idGsekkel szemben tandsitott
tarsadalmi magatartdst6l. Az idGsek tehdt esélyegyenléség szempontjabél is kiemelt célcsoportnak
szamitanak.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegti i ) \ flva'n,dtzrlésok
Ev odavandorlds EI\'IandOt:Ias Egyenleg i kulon’bsegenek 10100
(TS odavéndorlas 0601) (TS elvandorlas 0601} allandg lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
| 2013 44 ' 52 g T —
2014 59 47 12 591
2015 46 61 15 755
2016 58 71 13 6.63
2017 n.a. n.a. #ERTEK! n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfdldi vandoriasok - egyenleg (f6)

2013 2014

2015

2016

2017

A belféldi vandorldsokat ugy tudjuk kiszdimolni, hogy az odavdndorldsbdl kivonjuk az elvdndorldst. Ez az
adat az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakéltézés, ha negativ, akkor

az elvéndorlds jellemzd. Természetesen itt is tovabbi tényezlket sziikséges figyelembe venni.

A fenti tablazatokbdl jol latszik, hogy Kevermes lakossagmegtarté képessége igen rossz, az egyenleg a 2014.
év kivételével minden évben negativ tendenciat mutat. Az elvandorlas szama a 2015-9s és 2016-es években
jéval meghaladja az odavandorl6két. Ez a probléma elsGsorban a munkehelyek hidnyara, valamint a
nagyobb varosoktél vald tavolsagra vezethetd vissza. A kézeli varosokba, illetve a megyekszékhelyre
torténd bejutas a tavolsagi autdbusz kdzlekedés gyérsége miatt is nehézkes, valamint id6 és koltségigényes.
A munkahelyekre térténd ingazas tehat nehezen megoldhatd, aki valamelyik vdrosban kap munkat igyekszik
a lakhatasat is ott megoldani. Az odavandorldst egyetlen tényez8, az alacsony ingatlan arak névelhetnék,
am megélhetés hianyaban ez sem szdmit huzéerének.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Haldlozdsok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f&)
2013 20 39 19
2014 21 35 14
2015 16 50 -34
2016 22 32 -10
2017 n.a. n.a. H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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természetes szaporodas (f6)

0 — "
2013 2014 2015 2016 2017

A természetes szaporodds értékét ugy szamoljuk ki, hogy az élvesziiletések szdmdbdl kivonjuk a haldlozdsok
szdmdt. Amennyiben dssze kivdnjuk vetni orszdgos vagy mds telepiilés adatdval, akkor a természetes
szaporoddst sziikséges ezrelékben kiszaémolni.

Az élve sziiletések és a haldlozasok szdmat Gsszevetve lathatjuk, hogy a haldlozdsok szama joval meghaladja
a szliletésszamot. A természetes szaporodas igy minden évben negativ értéket mutat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlbség érvényesiilése nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatnak is hossza tavu
érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavéllaldsra, a karrierre, a jo
mindségli szolgdltatdsokra — fiiggetlendl attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenl6ség megvaldsitasdnak alapfeltétele a
diszkriminacidmentesség és a szegregaciomentesség.

Kevermes Kozség Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlGségi szempontokat a telepiilés
miikodését, fejlesztését meghatarozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenlség megvaldsitdsat
kiemelt szempontnak tekinti, amely dthatja valamennyi énkormanyzati tevékenységet: a kdtelez8 és dnként
véllalt feladatok ellatdsat a helyi szintii kozpolitika alakitdsa soran.

Kevermes Kozség Onkormanyzatdnak célja, hogy Kevermes olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kbzvetlen vagy kozvetett formajat valamely védett tulajdonsaga
alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenl6 bandsméd elve, valamint biztositott az
egyenld hozzaférés az nkormanyzat és intézményei altal nyjtott szolgaltatdsokhoz.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogé célia

Kevermes telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlS banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kézszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,
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szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helvzetelemzd részének célia

Els8dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6é banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas é€s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

12



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elir6 jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VIL.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL térvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" azegészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint8 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szegénység elmélyiilése miatt az elldtd rendszernek egyre tébb kévetelménynek kell megfelelnie a
kildnboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatadsbol, a betegséghdl, a fogyatékossaghdl ereds szikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddo kéltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.

A Képviselé-testillet a helyi szabélyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.

e Kevermes Nagykdzség Onkormanyzat KépiselS-testilletének 4/2015. (. 27.) onkormanyzati
rendelete a telepilési tdmogatasrdl

» Kevermes Nagykdzség Onkorményzat Képiselé-testiiletének 7/2010. (Il 1.) Onkormanyzati
rendelete a lakasok és helyiségek bérbeadasarél
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o Kevermes Nagykozség Onkormanyzat KépiselS-testiiletének 5/2014. (IV. 1.) &nkormanyzati
rendelete az dvodai, iskolai és a szocialis étkeztetés, valamint az d6sek Otthona intézményi téritési
dijairol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Kevermes Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2015-2019-es Gazdasadgi Programja
meghatdrozza az 6nkormdényzat rovid tavi gazdasagi célkitlizéseit. A telepilésrendezési tervben foglaltak
alapjan az 6nkormadnyzat egy folyamatosan fejl6d6, nyugodt, biztonsagos, nyitott, tiszta és élhetd
telepiilést kivan mikodtetni.

A helyi stratégiai és telepiilési Gnkormanyzati dokumentumok sajat teriiletiikre vonatkozolag hatarozzak

meg az esélyegyenlséget elémozdité célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kevermes kozség a dél-alfoldi régioban a mez8kovacshazi hatranyos helyzetl kistérségben taldlhato,
melynek kdzpontja Mezbkovacshdza. A kistérséghez tartozé telepiilések: Aimaskamards, Battonya,
Dombegyhaz, Dombiratos, Kaszaper, Kevermes, Kisdombegyhdz, Kundgota, Magyarbanhegyes,
Magyardombegyhdz, Medgyesbodzas, Medgyesegyhdza, Mezbhegyes, Mezbkovacshdza, Nagybanhegyes,
Nagykamaras, Pusztaottlaka, Végegyhaza.

2013. aprilis 1. napjatol koz6s onkormanyzati hivatalt miikodtetnek a mezdkovacshazi jarason beliili
Kevermes, Kisdombegyhaz és Magyardombegyhaz telepiilések. A kozos hivatal mikodési koltségeit a
kevermesi, a kisdombegyhdzi és a magyardombegyhazi kozos hivatalhoz tartozd Snkormanyzatok
lakossdgszamuk aranyaban viselik.

Kevermes dnkormanyzata tagja a Dél-Békési Kistérség Tobbcéli Tarsuldsanak. A Dél-Békési kistérséghez
tartozd teleplilési 6nkormanyzatok képviselS-testiiletei tobbcéld kistérségi tarsuldst hoztak létre a kistérség
teriiletének osszehangolt fejlesztésére (kiilondsen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitésére,
megvaldsitdsara); a kistérséghez tartozd onkormanyzatok egyes kozszolgaltatdsi feladataik kézos elldtasa,
egyes hatdsagi igazgatasi feladataik szakszer( intézése, valamint ezen feladatok Osszehangoldsa,
koordindlasa, segitése érdekében.

A helyi esélyegyenl8ségi program a térségi, tarsulasi dokumentumokkal egyeztetett.

23 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére 3llo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatasok nem késziiltek. A helyzetelemzés alapjat szolgald
statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi nyilvantartasokbdl gy(ijtottik ossze.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a

szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbd&l 6nerébél kilépjenek.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kdzétt tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kdzt a rendszervaltist kévetéen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel§ elldtasokhoz, szolgaltatasokhoz toérténd hozzaférés hianyossagaira
vezethet6k vissza

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi kortlményekben, az
érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabél meghatdrozd tarsadalmi
jellemzé a csaladok gyermekszéma, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékérnyezet (a szegények tébb mint
fele kozségekben él). Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé
kirekesztettségliket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatérozo részben tehét a szegénységgel dsszefiiggs koriilményekbél fakad. A
szegregacio mértéke, a tdrsadalmi élet jelentSs teriileteirdl valé témeges kizarédas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiisz6éb alatt él, kozilik 1,2

millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjidk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben él6ket. A cigdnyok/romék nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.
A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié Osszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségb8l fakadé 6sszes probléma
»Ciganykérdésként” valé felfogésa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kéz6s metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységhen éI6 ember cigny/roma. Az viszont kijelenthet, hogy a cigdnyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlenl is sokkal inkabb terhelt az ket érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsds 2012)

A Kevermesen él§ roma népességre vonatkozd hivatalos adat kevés. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
mikodik, melynek adatai szerint 268 f6 roma él a telepiilésen. A kozségben é16 romdk egy része az
altalanos normak szerint él, sajat tulajdonu ingatlanban. Iskolai végzettségiik tekintetében az idés- és
kozépkoru generdciora az alulképzettség jellemz8. A fiatalabbak koziil egyre tobben végzik el az altalanos
iskola 8 osztdlyat, és igyekeznek szakmat szerezni. A kézoktatdsban nincs szegregacid, az 6vodaban és az
iskoldban integralt nevelés folyik.

3.1]Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek térsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés
hianyossagok, alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

A legégetSbb problémat a tartés munkanélkiiliség jelenti, amely jelentds részben a gazdasagi szektorok
atalakulasanak, a gyorsan véltoz6 munkaeré-piaci viszonyoknak a kévetkezménye.
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Az inaktivak koézott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettséglek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. A munkaer8-piacra jutas f6 akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos
munkanélkili 1étbé] fakadé motivaltsagi problémak. A szakképzetlen munkavallalok kiszorulnak a
munkaer&piacrdl, és egyre jelentésebb aranyban vdlnak a segélyezési rendszer alanyaiva.

Az alacsony iskolai végzettségli munkavéllalok szamara a nyilt munkaerdpiacra valo visszakeriilés elsé
Iépcsbjét a kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelenti.

A szocidlis torvény 2009. évtdl nagyon jelentfs valtozasokat hozott. Lehetdség nyilt azoknak a
segélyezetteknek a foglalkoztatasara is, akik bekeriiltek a szocidlis segélyezési rendszerbe, és nem tudtak
tovabblépni, ,beszorultak” az elldtdsba, és a f6 megélhetési forrast azéta a kiilénb6z6 tamogatasi formak
jelentik szamukra. A torvénymddositas a foglalkoztatast preferdlja, melynek legnagyobb jelentdsége a
JSegélyezési |étbSl” atemel a munka vilagaba. A munkalehet6ség biztositasanal fontos szempont, hogy a
munka visszanyerje értékét, érdemes legyen jol teljesiteni, a minél hosszabb ideji foglalkoztatas
reményében. A segély 6sszegének cstkkenésével a segélyezetteknek is érdekévé valik a munkavallalas.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyfijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaer$-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ly NG Férfi
o erti =2 e - 25
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen N6 (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
F& F6 Fé Fé % F6 % Fé %

2013 663 719 1382 | 113,25 17,1% 130,75 18,2% |244 | 17,7%
2014 655 705 1360 81,25 12,4% 96,00 13,6% | 177 | 13,0%
2015 636 696 1332 50,00 7,9% 67,25 9,7% |117| 88%
2016 614 690 1304 57,25 | 9,3% 63,75 9,2% 121 9,3% )
2017 n.a. n.a. H#ERTEK! | 71,00 | #ERTEK! | 68,25 | #ERTEK! | 139| #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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AlldskeresSk aranya

2,0% -
0,0%

2013 2014 2015 2016 2017

mndk ®férfiak dsszesen

Az dllaskeresék szamanak szazalékos aranya 2013-t6l csékkend tendenciat mutat, bar 2016-ban kis aranyu
novekedés volt tapasztalhatd. A legutobbi, 2016. évi adatokat tekintve kdzel megegyezd az allaskeresd
férfiak és nék aranya.

3.2.2. szamu tabldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

e ke clktlick) [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott allaskeresék szama F6 Osszesen
odsszesen
244 177,25 117,25 121 117,75
20 év alatti (TS 1002) F& 12,25 10,50 6,75 7,00 4,00
% 5,0% 5,9% 5,8% 5,8% 3,4%
B Fé 45,00 33,50 22,25 22,25 15,25
20-24 év (TS 1003)
% 18,4% 18,9% 19,0% | 18,4% 13,0%
B FG 24,75 20,00 14,25 13,00 14,75
25-29 év (TS 1004)
% 10,1% 11,3% 12,2% | 10,7% 12,5%
30-34 év (TS 1005) F6 18,75 12,50 12,50 9,75 9,75
-34 év
% 7,7% 7,1% 10,7% 8,1% 8,3%
3 F6 36,50 28,00 14,50 15,75 11,50
35-39 év (TS 1006)
% 15,0% 15,8% 12,4% 13,0% 9,8%
A F6 30,25 21,00 13,25 14,75 13,75
40-44 év (TS 1007)
% 12,4% 11,8% 11,3% 12,2% 11,7%
3 F6 24,50 15,50 8,75 13,00 15,50
45-49 év (TS 1008)
% 10,0% 8,7% 7,5% 10,7% 13,2%
A FG 24,25 14,75 8,50 6,50 8,00
50-54 év (TS 1009)
% 9,9% 8,3% 7,2% 5,4% 6,8%
i F& 25,00 15,50 5,75 7,00 7,25
55-59 év (TS 1010)
% 10,2% 8,7% 4,9% 5,8% 6,2%
59 év feletti (TS 1011) F6 2,75 6,00 10,75 12,00 18,00
eletti
% 1,1% 3,4% 9,2% 9,9% 15,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresék szama 2013-ben volt a legmagasabb, azéta ez a szam lényegesen csokkent.
2015 6ta az alldskeresék szama stagnal, megkozelitSleg azonos a regisztralt munkanélkiiliek szama.

A legutdbbi, 2017-es adatokat tekintve legnagyobb szazalékban az 59 év felettiek vannak, 6k a kozelgd
nyugdijba vonuldsuk miatt is kiléndsen nehéz helyzetben vannak a munkaerg-piacon. Sok esetben a

dinamikus, fiatal munkaerével ketl megkiizdeniiik egy-egy pozicio betoltéséért.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott llaskeresék szdma és ardnya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt
munkanélkiiliek szama

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék/regisztralt munkanélkilliek szama

Ev
f6 f6 %

NG (TS0802) | Férfi (TS0801) | Osszesen | NG | Férfi | Osszesen | N& Férfi | Osszesen
2013 113 131 244 n.a.| n.a. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
2014 81 96 177 n.a.| n.a. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
2015 50 67 117 n.a.| n.a. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
2016 57 64 121 n.a.| n.a. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
2017 71 68 139 n.a.| n.a. | #ERTEK! |#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szdmui téblazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
iddsebb népesség, a megfeleld

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezd 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld koridak

Ev koridak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 73,6% 85,5% 26,4% 14,5%
2011 89,0% 93,5% 11,0% 6,5%
Forras: TelR, KSH Népszamlélas
|
Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id&sebb
i népesség, a megfeleld kordak szdzalékaban
,./j 26,4% 7

-

30,0%

25,0%

Q0%

L

Az iskolai végzettséggel nem rendelkezék szama csékkent

200% 11,0% e
15,0% 1 >
10,0% }

5,0% !

a 2001. évi adatokhoz viszonyitva.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott dllaskeresék | |, ,8 P - . . | 8 altalanosnal
. iy altalanosnadl | Altalanos iskolai ! -
Ev szama Osszesen ) X magasabb iskolai
alacsonyabb | végzettség (TS A P
< . végzettség (TS
végzettség 0902) 0903)
(TS 0901)
Fé Fé % F6 % Fé %
2013 244 15 | 5,9% 129 52,8% 101 41,3%
2014 [ 177 11 5,9% 93 52,3% 74 41,7%
2015 117 6 4,7% 59 50,1% 53 45,2%
2016 | 121 6 4,8% 68 55,8% 48 39,5%
2017 | 139 10| 7,2% 78 55,8% 52 37,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasdban az éltalanos iskolai végzettségiiek
vannak tdlsdlyban, ezt kdveti a 8 &ltaldnosnal magasabb iskolai végzettségiliek szdma, majd legkisebb
szamban az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék vannak.

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatdsban résztvevék

8. évfolyamot
Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulék eredményesen
szama befejezte a
i (TS 3401) felnGttoktatasban
kv (TS 3301)
Fé F6 %
2013 n.a. n.a. HERTEK!
2014 n.a. n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. H#ERTEK!
2016 | n.a. n.a. HERTEK!
2017 n.a. n.a. H#ERTEK!

Forréas: TelR, Tertleti Allamhdaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevdk szima kézépfoku iskoldban

Kozépfoku Szakiskolai . ’ = o E Kozépiskolai
w - » . Szakkozépiskolai Gimnaziumi . A
felnéttoktatasban | felnSttoktatasban e A 2 ; tanuldk szama a
. ) ., . = B felnSttoktatasban | felnéttoktatasban = g
Ev résztvevdk résztvevék szama s B feln6ttoktatasban
6sszesen (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
1 F8 F& % Fé % F& % | F&
12013 HERTEK! n.a. | HERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! |n.a.
12014 H#ERTEK! na. | #ERTEK! | n.a. | H#ERTEK! | na. | #ERTEK! |n.a.
2015 HERTEK! n.a. | HERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! |n.a.
2016 #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! |na.
2017 HERTEK! na. | #ERTEK! | na. | #ERTEK! | na. | #ERTEK! |na.

Forras: TelR, TAKISZ
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Az 3ltaldnos iskolai- valamint kozépfoku felnGttoktatdsban résztvevékrdl nem allnak rendelkezésre
telepiilési adatok. A telepiilésen nincs feln&ttképzés, kordbbi években azonban volt lehet8ség az altalanos
iskola befejezésére azok szamdra, akik nem végezték el az dltaldnos iskola 8 osztalyat. A telepiilésen nincs
feln6ttképzés, a Dél-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont mez6kovacshazi kirendeltségével
egylttmdkddve nagy hangsulyt kell fektetni a képzési lehet8ségek kihasznaldséra, az alacsonyan
iskolazottak felnéttoktatasba valé bevonasara.

Annak ellenére, hogy a feln6ttképzésnek komoly gazdasdgi, tarsadalmi hozadékai lehetnek, hazankban a
felnéttképzésben valé részvétel nagyon alacsony, és ebbdl is elsésorban a hatranyos helyzetd, alacsony
iskolai végzettségli csoportok maradnak ki. A felnéttképzés biztosithatja az iskolarendszerii képzés
hidnyosségainak korrekcidjat, pétolhatja a nem megfelels tudést, tovabba atképzést, tovabbképzést
nyljthat. Mindezek eredményeként hozzdjarul az egyének munkaer§-piaci pozicidjanak, javitasdhoz, s
hatdssal van a tdrsadalmi, gazdasdgi folyamatokra. Sajnos az alacsonyan iskoldzott célcsoport
felnéttképzéshbe valé bevonasa sem egyszerii feladat, a munkanélkiiliek kézétt is inkabb az iskolazottabb,
fiatalabb, motivéltabb feln6ttek tanulnak. A felnSttképzésnek mindenképpen szerepe van a leszakadé
rétegek felzdrkoztatasaban, el6segitheti a mobilizaciét.

c) kozfoglalkoztatas

Az &nkormanyzat a foglalkoztatasi helyzeten kézfoglalkoztatas keretében prébal segiteni. Cél a hatranyos
helyzetii éllaskeres6k jelentSs részének kozfoglalkoztatdsba torténd bevondsa. A foglalkoztatéds soran
kiemelt hangsulyt fordit az 6nkormanyzat a hatranyos helyzeti lakossdg bevonasara, igy killdndsen a nék,
az alacsony iskolai végzettségliek és a csalados munkavallalkra. A kézfoglalkoztatdsban dolgozékat a Mtv.
2012. évil. tv 42 § alapjan, végzettségének megfeleld munkakdrben foglalkoztatjak.

A koézfoglalkoztatdsban dolgozok telepliléstisztasagi, kozteriilet rendezési, karbantartési szociélis- és egyéb
intézményi kisegitG feladatokat latnak el.

2017. évben megvaldsult kdzfoglalkoztatas adatai
Kistérségi Startmunka Mintaprogram:

Mezdgazdasdgi programelem: 46 fé

Helyi sajdtossdgok: 46 f6

Belteriileti kézutak karbantartdsa: 11 f8

Bio- és megujulé energiafelhaszndlds: 11 fé
Pilot: 5f6

Hosszabb idStartamu kézfoglalkoztatds: 14 f6

2018. évben megvaldsult kézfoglalkoztatas adatai
Kistérségi Startmunka Mintaprogram:

Mezdgazdasdgi programelem: 35 f6

Helyi sajdtossdgok: 22 f6

Bio- és megujuld energiafelhaszndlds:11 f6
Hosszabb idStartamu kézfoglalkoztatds: 26 f6
Beleterileti kézutak karbantartdsa: 11 f6
Egyéb mintaprogram (pékségbdvités): 1 fé
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Kevermes varosoktdl vald tavolsaga miatt az ingazas nehezebben megoldhatd, a varosokba térténd bejutas
tobb id6t vesz igénybe.

A telepiilésen és kornyékén nagyobb ilizemek, gyarak nem taldlhaték, legnagyobb foglalkoztatd az
o6nkormanyzat, a fenntartasa alatt 1évé intézmények valamint a helyi véllalkozék. Az 6nkormanyzat a
foglalkoztatasi helyzeten kdzfoglalkoztatasi programokkal igyekszik segiteni.

Foglalkoztatédk még a telepiilésen:

Human Szolgaltaté Kézpont, valamint szakellatast biztosité intézménye a Tdmasz Haz Pszichiatriai Betegek
Bentlakasos Otthona

Szent Orsolya Rémai Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda

Kevermes és Vidéke Takarékszovetkezet helyi bankfidkja

valamint a telepiilésen m(ik6d8 néhany vallalkozaés.

A munkaképes kortak koziil az utébbi években tobben a Romanidban, Aradon talalhaté lizemekben
helyezkedtek el. A munkahelyre t6rténé oda- és hazautazast a munkaltaté biztositja szamukra.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A pélyakezdé fiatalok szamadra inditott programokrdl, képzésekrdl, tovabbképzésekrél helyben a
csaladsegité szolgalat ad tajékoztatast. Kapcsolatot tart fenn a Békés Megyei Kormanyhivatal
MezGkovacshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval, ahol segitenek a fiatalok, illetve a pélyakezddk
szamara a képzési lehetdségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben. Munka-, palya-,
allaskeresési-, rehabilitacios és pszichologiai egyéni tanacsaddson valé részvételre is van lehetdség.

f) munkaeré-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A munkaerS-piaci integraciét segité szervezet a telepliléshez legkozelebb a 25 km-re taldlhaté
Mez8kovacshazan talalhato. A Békés Megyei Kormanyhivatal Mez6kovacshazi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya lehetfséget biztosit tobbek kozott a felnSttképzésben vald részvételre, a 8 dltaldnos iskolai
végzettségliek felzarkdztatd képzésére. Kevermes kozség Onkormanyzata a munkaiigyi kozponttal
folyamatosan egyuttmiikodve igyekszik a foglalkoztatashoz valo hozzaférést biztositani.

¢) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Az dnkormanyzat igyekszik a hatrdnyos helyzet(i csoportok —koztiik a mélyszegénységben élék és romak —
kozfoglalkoztatdsba valé minél nagyobb ardnyu bevonasdra. A sajat fenntartdsu intézményekben valé
foglalkoztatas csak abban az esetben megoldhatd, ha a munkavallalé rendelkezik a sziikséges végzettséggel,
ezért a kinalkozd képzési lehetGségek kihasznalasara nagy hangsulyt prébal fekteti az dnkormanyzat. A
kozfoglalkoztatottak a képzettségiikkel &sszefliggé munkakoroket latnak el. A képzettek kisegitenek
meglévé irodai munkakorokben, dvodaban, iskoldban, renddrségen, konyhan. A szakmunkdsok az
intézményekben karbantartéi munkat illetve a zdldterllet gondozdsat, bozétirtast, valamint a
belvizelvezetd arkok tisztitasat végzik.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az egyenltlenség meglétét bizonyité esetrsl nincs tudomdsunk. Ha az el6itélet mégis érzékelhet§ a

mindennapok sordn, az a tarsadalomban meglévé elSitéletek alapjan értelmezhetd. Ezek ellen minden
lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok, aktiv kortiak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddé timogatisok

3.3.1. s2dmd tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilsk szima

y 15-6:;‘;::;(’:;':“'::"‘10 Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 gs TS 3804 Eaeresen] részesiildk (f6) - (TS 1101) részesul6k %
2013 1382 5 0,3%
2014 1360 5 0,4%
2015 1332 9 0,6%
2016 1304 10 0,8%
2017 n.a. 18 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)

0 N I - ' _ —

2013 2014 2015 2016 2017

1 15-64 évesek = Segélyben részesiilék szama

A fenti tablazat az allaskeresési segélyben részesiilék szamat tartalmazza. Lathatjuk, hogy a
segélyben részesiilék szama 2017-ben volt a legalacsonyabb.

23




3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeresdk szama jaradékra
p (TS 1301) jogosultak (TS
kv 1201)
Fé Fo %
2013 244,00 11,00 4,5%
| 2014 180,50 13,50 | 7,5%

2015 117,25 10,00 | 85%
2016 104,00 11,25 10,8%
2017 139,25 14,75 10,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%

.

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

2013 2014

2015

2016

2017

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6
tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesul6k atlagos szama
2016. marc. 1-t8l (TS 5401)

(2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis

Foglalkoztatast helyettesité tamogatdas (dllaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)

Ev
segélyben részesiilék (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F& Munkanélkiiliek %-aban
2013 133,25 9,64% 4,50 - _1,84%
2014 61,00 | 4,49% 5,25 2,91%
2015 51,25 3,85% 8,50 7,25%
2016 44,61 3,42%_ . 10,00 9,62%
2017 59,75 H#ERTEK! 17,00 12,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Elldtottak szdma {f6)
150,00

2013 2014 2015 2016 2017

- Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisban részesiiiok

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-alloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit§ tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| Ebbé EbbéI Egych Ebbé]
elégtelen elégtelen elégtelen ELerEa ] elégtelen
Lakasallomény g o Bérlakas - Szacialis N o hasznalt o
q lakhatasi , , lakhatasi Sy . lakhatasi lakhatasi
Ev (db) o eep S allomany | . lakasallomany | . .., nem oy
koriilményeket koriilményeket koriilményeket . ... | korilményeket
(TS 4201) g (db} - (db) S | lakascéla e
biztosité biztosito biztosité . biztosité
7 A 7 = p N ingatianok - ,
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2013 1062 n.a. 6 B n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 1061 n.a. 6 n.a. _ n.a. ] n.a. n.a. n.a.
2015 1061 n.a. 6 n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a.
2016 1061 N n.a. 6 n.a. n.a. ' n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 6 n.a. n.a. [ n.a. n.a. n.a.

Forras:TelR,KSH,Tstar,
énkormanyzati adatok

A telepiilés lakdingatlanjainak szdma a 2016-os adatok szerint 1061 db., melyb&l elégtelen lakhatasi
kériilményeket biztosit6 lakdsok szamara vonatkozé adat nincs a telepiilésen. Az iiressé valt, régéta nem
lakott ingatlanok szdma a kozségben évrél-évre nd, mely a telepiilés dsszképén is igen sokat ront. Az
dnkormanyzat ezen a lehetGségekhez mérten igyekszik javitani, pl. az érintett ingatlanok bontéséval,
teriiletének bemiivelésével.
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Lakdsdllomany megoszlasa

100% : — _
s0% — ——
60% = L _
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wbériakds wszocidlis  © egyéb lakascéira hasznalt

Osszes lakdsallomany (db)
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msszes  Ebbé! elégtelen korlimény(i

a) bérlakas-allomany
Az dnkormanyzat tulajdonaban dsszesen 6 db. bérlakas van.

Osszes bériakds {db)

7 -
6 B
5
4
3
2 . L
1
0 . 8
2013 2014 2015 2016
m Osszes bérlakds Ebbd! elégtelen kordimény(

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakasallomany nincs a telepiilésen.

26



c) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevans.

e) lakhatast segité tamogatasok
A szocidlisan raszoruldk esetében lakasfenntartasi tamogatasi rendszer mikodik. A
lakasfenntartasi tamogatasban részesiilék szama évrSl-évre novekszik. Addssdgcsokkentési
tamogatas nincs az Onkormanyzatnal. A lakasfenntartisi tdmogatds a szocidlisan raszoruld
haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.
A lakésfenntartési tamogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

3.4.2. szamu téblazat - Lakasfenntartési és adéssdgesokkentési
tdmogatasban részesiilk szama

. - Osszesen
Lakasfenntartasi ) o
- ’ n A . adossagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett . P . .
személyek szama (TS 6001) tamogatasban részesitettek
szama (TS 6101)
2013 277 n.a.
2014 f 289 n.a.
2015 : 286 n.a.
2016 | n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k {f6)

400
300
. i
200 oo |
|
100 =& ;
I I
0 -
2013 2014 2015 2016 2017
Lakdsfenntartasi tdmogatdsok = Adossdgesdkkentési tamogatasok
f) eladdsodottsag

A lakossag jelentSs hanyada él kevés jévedelembél. Az alacsony jovedelem okadn gyakran tapasztalhaté a
felhalmozott kézmitartozas, illetve hiteldllomany. A szolgdltatasbél térténs kikapcsoladst elkerilendd —
védendd fogyasztéi statuszt kérhetnek, és kaphatnak az arra raszorulé jogosultak, melynek megléte esetén a
dijtartozés hatdridére nem torténg kifizetése esetén sem szlinik meg a szolgaltatas, hanem elGrefizetds
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méréberendezés kerul felszerelésre, és ezzel egyid6ben a fennallé tartozas atiitemezésére, részletekben
torténd fizetésre van lehetdség.

A hiteltartozasok kapcsan végrehajtéi szakaszban illetve leginkdabb azt megel6z6en is van lehetdség az
elmaradt befizetések részletekben térténd rendezésére, amennyiben az Ggyfél fizetési hajlandésagot mutat.
Mindenképpen elérendd cél az inkasszd elkeriilése, mert ez esetben veszélybe keril valamennyi, az egyén
szamara biztositott ellatds, jdvedelem, ugyanis az tigyfél nem fér hozza a bankszamlajara érkezd dsszeghez.

¢) lakhatés egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmdszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa
Kiilteriileten és nem lakdéovezetben elhelyezkedd lakasok nincsenek. A kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés minden lakos szamara biztositott. A telepiilés 22 utcdja koziil 6 még nem rendelkezik
szilard utburkolattal, ezek koziil 4 utcaban elkésziilt az utalap, mely nagyban megkonnyiti az
utcaba torténd ki- és bejarast.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telep, szegregatum nincs a telepiilésen.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetSségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz4i stb.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemz6i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetd gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Kevermesen az egészségiigyi alapellatds feltételei biztositottak. Az telepiilés dnkormanyzata szocialis
helyzetiik és raszorultsaguk alapjan a polgarokat pénzbeli, vagy természetbeni ellatasban részesiti.
A szocialis alapszolgaltatasokat 2 intézmény biztositja a telepiilésen:

e A Csalddsegité Szocidlis és Gondozdsi Kozpont ©Onkormanyzati fenntartasu, vegyes profild
intézmény, melynek keretében az alapellatason tuil iddsek bentlakasos elhelyezését is biztositja.
Szocidlis alapszolgaltatasok:

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- csaladsegités

Gyermekjéléti alapellatas

- gyermekjoléti alapellatas

Szakositott ellatasok:

- apolast, gondozast nyljto intézet (idGsek otthona)

e A Kozdsségi Misszi6 Human Szolgaltatd Kozpont egyhdzi fenntartasi szocidlis szolgdltatasokat
nyujté intézmény.
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Nyujtott szolgaltatasok:
- hazi segitségnyujtas

- étkeztetés

- fogyatékosok nappali ellatasa

n) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A 2011. évi CLXXXIX. térvény — a helyi dnkormanyzatokrdl — 8. § (1) és {4) bekezdése rogziti,
hogy a telepiilési dnkormanyzat feladata a helyi kézszolgaltatasok kérében kilondsen a tébbi
feladat mellett az egészséglgyi alapellatasrdl valé gondoskodas, az egészséges életmaod
kozosségi feltételeinek eldsegitése.

Az 1997. évi CLIV. tdrvény — az egészségiigyrél — 152. §-a részletezi az egészségligyi alapellatias kérébe
tartozo telepiilési dnkormanyzati feladatokat.

Ennek megfelelSen az egészségligyi alapelldtas része:

-haziorvosi ellatas (2 f6 haziorvos)
-fogorvosi ellatas (1 f6 fogorvos)
-védénéi ellatas (1 védénd)
-iskola-egészségligyi ellatas

Az orvosok vallalkozdasi formaban latjak el alapellatasi feladatukat. Kiilén hazi gyermekorvosi elldtds nem
miikddik, a haziorvosok latjak el a gyermekeket is.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtas

Felné6ttek és gyermekek ” -
el Csak felnGttek részére .. .
részére szervezett a : A hazi gyermekorvosok altal
. (= . . szervezett haziorvosi . . .
Ev haziorvosi szolgalatok e X ellatott szolgalatok szama
" szolgaltatasok szama
szdma (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2013 2 0 0
I
| 2014 2 0 0
2015 2 0 0
| 2016 2 0 0
2017 2 0 0
| Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyégyellatasi igazolvdannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
| 2013 98
| 2014 82 o _
2015 | 95
2016 | 92
2017 | n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ko6zgyogyellatottak szama (f6)
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80 .
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A kozgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megbrzéséhez és
helyredllitaisdhoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzdlasat célzo
hozzéjarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgyogyellatdsi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltanyossagi alapon.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

el L e Apolasi du,’meltanyossagl
- . . . L - alapon: tdmogatdsban .
Ev tamogatasban részesitettek évi . ) = W 3 Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)

2013 n.a. n.a. #ERTEK!
| 2014 n.a. n.a. H#ERTEK!
| 2015 n.a. n.a. H#ERTEK!

2016 n.a. _ na, _ | #ERTEK!

2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 3polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykoru hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajdrulds. Apolési dijra jogosult a hozzitartozé, ha éallandé és tartés gondozasra
szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdésan beteg 18 év alatti gyermek
gondozasat, apolasat végzi. Erre vonatkozo teleplilési adat nem all rendelkezésre.

b) prevencidés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A népegészségliigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara kis telepiilés
[évén csak részben biztositott.

A prevencids tevékenységet a védbndi szolgalat és a haziorvosi ellatas biztositja. Fogaszati szlirést az iskola-
egészségligyi feladatok kozt a fogorvos végzi az oktatasi intézménnyel tortént megallapodas alapjén.
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c) fejlesztS és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatds a Békés Megyei Kozponti Kérhaz Pandy Kélman Tagkdrhazaban érhetd el.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetéshen igyekeznek az egészséges étrendre vonatkozé elGirdsoknak megfelelé ételek elGallitasara.
e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A teleplilésen sportpalya, miflves futballpalya és tornaterem is talalhatd, mely igény szerint barki szdmara
rendelkezésre all. A sportprogramokat bajnoksag formajdban a Kézségi Sportkér szervezi. Ezen belll a
feln6ttek nagypalyds labdarigasban tudnak részt venni a Megyei Labdarigd Szbvetség szervezésében. A
gyermekek az OTP-MOL Bozsik Gyermek Labdartigé Program keretében tudnak részt venni U7 U9 és U1l
korosztalyokban.

f) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgéltatasokhoz a Csaladsegitt, Gondozasi és Szocidlis Kdzpont
valamint a Human Szolgéltaté Kozpont biztositja az dllampolgdroknak az egyenlé esélyli hozzaférést. Az
intézmények komplex segitséget nyajtanak az allampolgarok 6ndllé életvitelének és készségének
megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnydjtas, fogyatékosok
nappali intézménye, csaladsegités, gyermekjéléti szolgaltatas és az idések tartos bentlakdsos elhelyezését
biztosité id8sek otthona. Lehetdség van tovabbé jelzGrendszeres hazi segitségnyijtas igénybevételére is,
melynek kézpontja Medgyesegyhaza teleplilés.

A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok dsszehangoltan, koordindltan miikédnek, és igyekeznek lefedni a
szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kézéppontjaban tovdbbra is a segitségre szoruld
emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasakor hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenl8banasméd kovetelményének
megsértése nem fordult elé.

k) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Erre vonatkozé adat nem all rendelkezésre.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
A kozosségi élet szinterei kozé tartoznak a munkahelyek, dnkormanyzati intézmények, a templom, a civil
szervezetek, valamint a kozosségi élet talan legfontosabb szintere kdzé tartozik a mivel6dési haz és a
konyvtar. Ez utdbbi két intézmény tevékenysége nehezen kilonithetd el egymastél, egy épiiletben
taldlhatéak, és feladatukat is egy személy latja el. Az intézményben biztositott a szabadid6 hasznos
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eltoltése, az 6nmilvelddés lehetdsége. A mivelddési haz dllandd programijai kézott szerepel a nemzeti
tinnepekrdl, jeles napokrél valdé megemlékezés. Ez gyakran az éltalanos iskolasok bevonasdval tdrténik.
Rendszeresek a zenés- tdncos mulatsagok, melyek rendezését valamely civil szervezet, egyesiilet vallalja fel.
A kulturdlis intézmények igyekeznek kielégiteni a lakossag igényeit. A Mlivel6dési Haz igénybevétele a
teleplilés lakossaga szamara egyforman hozzaférhetd.

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen nem fordult el§ etnikai konfliktus. A kdzbiztonsag fenntartdsa azonban kiemelked6 feladat a
kozségben, ugyanis sok az elmaganyosodott, egyszemélyes haztartdsban él6 idések szama, akik fokozottan
ki vannak szolgéltatva a biinelkbvetSknek. A telepiilésen polgar6rség miikodik, akik a renddrséggel
egylttmiikodve igyekeznek visszaszoritani a blindzést.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Az Eurépai Uni6 &ltal finanszirozott EU Elelmiszersegély Program keretében tébb alkalommal sor keriilt
élelmiszerosztasra. A helyi csalddsegité és gyermekj6léti szolgalat munkatarsai tébb alaklommal szerveztek
ruhaosztast a raszoruld csaladok szamara.

38 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi énkormanyzat kdtelezd és énként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011.
évi CLXXIX. torvény 115-116.§-ai rogzitik.

A helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kételezd feladata tébbek kozétt a képviselt kozség
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtasa, kiilénos
tekintettel a helyi dnkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat feladatai kozott szerepel a kevermesi cigany etnikai hagyomanyok
dpolésa, identitasuk megdrzésének elGsegitése, a hatranyos helyzetli roma lakossdg oktatdsanak, szocialis
felzarkoztatdsanak el8segitése, kdzrem(iikodés a cigany kisebhség életkérlilményeinek javitdsaban,
foglalkoztatasuk el6segitésében valamint a cigany etnikum érdekeinek képviselete.

A nemzetiségi 6nkormdanyzat egyittmiikodését az dllami és a helyi onkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz8l6 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben_ €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
a nyilvantartott 4llaskeres8k szdma magas | foglalkoztatottsag novelése

a munkanélkiilieken beliil az alapfoku iskolai képzések beinditasa
végzettségliek szdma magas ‘

életvezetési nehézségek, a szegénységet fokozo életvezetési tandcsadas szervezése

rossz pénzkoltési szokasok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan héatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora

gyermekek szdma

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 10 78
2014 22 82
2015 30 85
2016 28 73
2017 22 74

Forras: TelR, KSH Tstar

90
80
70 - [ — 11—
60 | . —— L -
50
40 |
30

10
o M

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora {f6)

2013 2014 2015 2016 2017

= védelembe vett veszélyeztetett kiskord

A fenti tdblazat a védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szamat tartalmazza. Lathatjuk, hogy
a veszélyeztetett kiskortak szama viszonylag magas.

33



A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
korilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

P Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2013 271
2014 248
2015 224
2016 214
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
300 -

250

200

150 . =
100
50 |

g - : = -
2013 2014 2015 2016 2017

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
{7S 5801)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, a szocidlis alapon rdszoruld kiskoriak vagy kozoktatasi
intézményben tanuld nagykoriak anyagi tamogatasa. Ennek formdja: a) gyermekétkeztetés, normativ
kedvezmény b) pénzbeli tdmogatds (évente 2 alkalommal augusztus és november hdnapban, feltéve, hogy
a kedvezményre jogosultsaga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall.
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¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya c) kiilén jogszabalyban meghatarozott
egyéb kedvezmény.

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekétkeztetést, ha a sziil§ (t6rvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az 6vodaban
a gyermekeknek az 6vodai nevelési napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést.

Az étkezések koziill az ebéd kulon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat a sziinidei szocidlis
gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell.

A gyermekvédelmi térvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
mindegyike jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, melyet kilonbsz8 mértéki
kedvezményekkel vehetnek igénybe:
e Dbélcsédés, ovodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevs gyermek esetén
a kedvezmény az intézményi téritési dij 100 %-a,
e harom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-a,
* tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek, tanulé utan az intézményi téritési dij 50%.

A kézétkeztetésben — kiilonos tekintettel az egészségiigyi, szocidlis és gyermekintézményekben nyujtott
kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfelel§ mindségii és tapértékl étkezést biztositanak. A
kdzétkeztetést biztosito intézményeink mindegyike az életkornak megfelel6 étrendet nyujtja, azonban az
utébbi években megnétt az étkezéssel kapcsolatos , betegségek” szama (liszt-, tejcukor érzékenység), amely
speciélis étrendet igényel. Ez jelenleg nem megoldott a kdzségiink kdzétkeztetésben.

e) magyar dllampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranyati

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek nincsenek a telepiilésen.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregilt, telepszer(i lakékornyezet nincs a telepiilésen.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetidi, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltataisokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés minden lakos szdméra biztositott a
teleplilésen.
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1) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd a

ellatott, betdltetlen statuszok)

no_or

Ital ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott

2

200

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

Betdltott véddndi allashelyek

Ev szama Egy védéndre jutd gyermekek szama
(TS 3201)
2013 1 263
2014 1 258
2015 1 261
2016 1 250
2017 1 269

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

1,2

0,8
0,6
G4

0,2

2013

Véddondi allashelyek {db)

2014

2015

2016 2017

Egy véddndre jutd gyermekek szama {f6)

275

270

2015 2016 2017

265
260
255
250
245

240

2013

2014

A telepiilésen egy véddnéi szolgalat miikédik. A védéndi szolgaltatas minden gyermek szamara biztositott a

telepiilésen.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen kiilon gyermekorvosi ellatas nincs. A kdrzeti orvosi teendéket 2 héaziorvos latja el.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi elldtas jellemz6i

Betdltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos Foe:\r:g:ta’ll‘ltzzll erm::cz):'vosok
Ev | felnétt haziorvosi | ellatott személyek altal ellatott , 3 ,
raxis/ok szdma szama gyerekek szama B Y Lekek szl
2 széma (TS 4601)
2013 0 n.a. 0 n.a. 0
2014 0 n.a. 0 n.a. 0
[ 2015 0 n.a. 0 n.a. 0]
2016 0 n.a. 0 n.a. 0
_2017 0 n.a. 0 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati
adatgydijtés

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Az évodéban alkalmaznak a kulcskompetenciakat fejleszt6 programokat.
HHH gyermekek ellatasa:
fejlesztésiik integraltan torténik, az dvodapedagdgusok egyéni képességeik figyelembevételével folytatott
differencialt fejlesztést a foglalkozdsokon és jatékidében egyarant alkalmazzak.
SN! gyermekek ellatasa:
fejlesztésiiket a szakértSi véleményben foglaltak szerint heti 3x20 perces idStartamban egyéni fejlesztési
tervek alapjan gyégypedagdgus végzi.

4.3.3. szamJ téblazat - Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
Ve szempontbdl felvett
Onkorménvzati Boltt:::’?tebe gyerekek szama Miikodé bsszes
Ev | bolessdék s:éma ek (munkanélkiili sziil6, bélcsédei
(TS 4801) gvsza’ma veszélyeztetett féréhelyek
(TS 4701) gyermek, nappali szama
tagozaton tanulé
szlil5)
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

bForras: TelR, KSH Tstar
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Bolcséde nem miikodik a telepilésen.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben
engedélyezett fér6helyek szama

Csaladi napkoziben engedélyezett
Ev féréhelyek szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 | n.a.
2016 na.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok koziil 6nalld gyermekjoléti szolgdlat mdkddik. A
gyermekjéléti szolgdltatas célja, a telepiilésen él6 gyermekeket véds specialis személyes szocidlis
szolgaltatas biztositidsa, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének csalddban térténé nevelkedésének el8segitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megszlintetését illetve csaladjabél
kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgalat magzati kort6l a gyermek és fiatalkorisagon at a felnGtté valasig végigkiséri a
telepiilés teriiletén ebben az életkorban él6 személyek életét. A gyermekjoléti szolgaltatas figyelemmel
kiséri a telepiilésen él6 gyermekek életkériilményeit és szocialis helyzetét, gyermekjoléti- és egyéb szocialis
ellatasok irdnti szitkségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényl helyzetét.

e) gyermekvédelem

Szakositott gyermekvédelmi ellatas a telepiilésen nincs, a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat a
gyermekjoléti szolgélat latja el.

P krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Nem relevéns. A telepiilésen nincs anyaszallé, anyaotthon. A legkozelebbi anyaotthon Oroshdzan
taldlhatd, ahovad kérelem alapjan lehet bekeriilni. A szolgéltatdshoz vald hozzdjutashoz a csalddsegitd
szolgdlat munkatarsa nyujt segitséget.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés
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A gyermekek az OTP-MOL Bozsik Gyermek Labdarigé Program keretében tudnak részt venni U7 U9 és
U11 korosztalyokban. Nyari sziinid6ben a mivel8dési hazban szervezett szabadidés programokon valé
részvételre van lehetdség (jatszohaz, egyéb kézmiives foglalkozasok, szabadtéri jatékok)

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekvédelmi kedvezményt igénybevevék jogosultak az ingyenes étkezésre. A sziinidei
gyermeketkeztetésre a telepiilés pélyazik, igy amennyiben a sziil§ kérelmezi, és a feltételeknek megfelel,
a programban részt vehet. A sziinidei gyermekétkeztetést igénybevevsk szdma évrél-évre né.

1) hatranyos megkillonboztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

A hatranyos megkiilonboztetésre, illetve az egyenld bandsméd kovetelményének megsértésére vonatkozéd
észrevételt nem regisztréltak.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A helyi csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai tobb alaklommal szerveztek ruhaosztést a
rdszoruld csaladok szamara.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlsége

A telepilésen helyben elérhet6 az dvoda, az ltalanos iskola (1-8 osztalyos oktatassal), gyégypedagdgiai
fejlesztés, iskolai napkézi, iskolaotthon. 2012 szeptembere 6ta a Szeged-Csanadi Egyhdzmegye
fenntartdsaban Szent Orsolya Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda néven egyhazi intézményként
miikddik. Az intézmény Kevermes Nagykozség Kdzoktatasi Esélyegyenl8ségi Intézkedési Tervében rogziti és
biztositja a telepiilésen a szegregaciomentesség és egyenld banasmaéd elvének teljes kérii érvényesiilését.
F6 cél, hogy az oktatdsi intézményekben érvényesiilion a szegregacidmentesség, a
diszkrimindciémentesség, a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk oktatési és tarsadalmi integraciéjanak
tamogatasa a mindségi oktatashoz val6 hozzaférés biztositasa, az integracié biztositasa. Olyan széles kord
szolgaltatast nydjté intézményeket kivannak mikédtetni, amelyek biztositjdk a tanuldk esélyegyenléségét.
Kériilményeiben, feltételrendszerében az otthoni kérnyezeti hatranyokat kompenzalni képes, ugyanakkor
az egyéni igényeket is a lehet§ legteljesebb mértékben tolerdlja. Uj tanuldsszervezési programok és
modszerek bevezetésével pélyazati forrasbdl biztositani kivanjak a hétranyos helyzetii, valamint
halmozottan hétranyos helyzet( tanulék esélyeinek névelését, eredményességiik javitasat.
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Az évodai nevelés adatai:

4.4.1. szadmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

. . 1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai fér6helyek szama 65
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel 3
egyutt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7.00-17.00
A nyari 6voda-bezards idtartama: () 5 hét

Személyi feltételek F6| Hianyzé létszam
Ovodapedago6gusok szama 5 0
Ebbd! diplomas 6vodapedagdgusok szama 5 0
Gydgypedagogusok létszama - |0 0
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegit8 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

: . Ovodai Ovodiba beirt . .
Ovodai eiig | Ovodai
] ;= . feladatellatasi gyermekek
3-6 éves p . féréhelyek szama ; - gyermekcsoportok
) Ovodai = . . . helyek szama szama -
Ev i gyermekcsoportok (gydgypedagdgiai (gydgypedagogiai | (gyogypedagogiai S
gyerr’nekek szama (TS 2401) nevel:e SR neveléssel neveléssel gyogype(’iagoglal
szama egyiitt) egyltt) vatt] nevelésben
TS 2501
(12 22300 (TS 2701) (TS 2601) IS 2
2013 45 2 60 1 45 2
2014 47 2 60 1 47 2
2015 51 2 60 1 51 2
2016 60 3 65 1 60 3
2017 62 3 65 1 62 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az 6vodai feladatellatas 2010-ig két telephelyen miikédott, a gyermeklétszam azonban nem teszi sziikségessé a
2 telephelyl 6voda miikodtetését. Az intézménybe mas telepiilésrél is jarnak gyermekek.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

Az 6vodéaba jarék 70%-a hatranyos helyzetli, 42%-uk halmozottan hétrdnyos helyzet(i, 2,8%-uk sajatos
nevelési igényili. Az dltalanos iskoldban 1-8 évfolyamos oktatas folyik, évfolyamonként 1-1 osztallyal. A
tanuldk 85%-a hatranyos helyzetli, 50%-a halmozottan hatranyos helyzetii. A telepiilésrél az altaldnos
iskolas korosztaly 22%-a jar el.

Az 6vodaban alkalmaznak a kulcskompetenciakat fejleszt8 programokat.

HHH gyermekek ellatasa:

fejlesztésiik integraltan torténik, az dvodapedagdgusok egyéni képességeik figyelembevételével folytatott
differencidlt fejlesztést a foglalkozasokon és jatékidében egyarant alkalmazzak.

SNI gyermekek ellatasa:

fejlesztésiiket a szakértGi véleményben foglaltak szerint heti 3x 20 perces id6tartamban egyéni fejlesztési
tervek alapjan gydégypedagdgus végzi.

SNI tanulék integralt oktatasa:

A tanuldk 14%-a sajatos nevelési igény(l, nevelésiik, oktatdsuk teljes integracidban térténik. A SNI
gyermekek koziil enyhe értelmi fogyatékossag miatt killonleges gondozdsi igényiik sziikségessé teszi
gydgypedagodgus kozremlikbdését a tanulasi folyamatban.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyogypedagodgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

A logopédiai fejlesztést utazé logopédus latja el a kistérségi feladatellatas keretében, mely a szill6k szamara
ingyenes.
SNI gyermekek fejlesztése: az iskola gyogypedagdgusa altal
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek fejlesztése: az iskola gyogypedagdgusa altal
magatartasi, beilleszkedési, varhatéan tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesztése: iskolai
gyogypedagogus altal
A f8allast gyogypedagdgus heti 22 draban foglalkozik a gyermekekkel az egészségiigyi és pedagdgiai célu
habilitacios-rehabilitacios érakon, fejleszté érakon.
Nevelési tanacsad6 Mezdkovacshaza varosban érhetd el.
Tanuldsi Képességeket Vizsgald SzakértSi és Rehabilitdcidés Bizottsdg a megyeszékhelyen Békéscsaban
érheté el.

Az dltalinos iskola adatai

4.4.7. szdm tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szama, altaldnos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. ! Napl.<01|s al’t alan’os
a a n n v iskolai tanulék szama
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék Altalanos h a
7 ; 2o A ] E = T . . a nappali oktatasban
szama (gydgypedagoégiai | szama (gy6gypedagégiai | iskoldsok :
Tanév . " < . - (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) szama 2 N
(TS 1801) (TS 1901) tanulékkal egyiitt)
(TS 1701)
f5 ' 5 6 f6 %
2012/2013 66 N 76 142 65 45,8%
2013/2014 63 67 130 59 45,4%
2014/2015 58 65 123 54 43,9%
| 2015/2016 59 63 122 59 48,4%
2016/2017 56 63 119 n.a. HERTEK!

41



Forras: TelR, KSH Tstar

1

Altalanos iskolai tanuldk (f6)

2013/2014

60
140
120 -
100 i = —
80 - —
60 I
‘ 40 1
0 ! : .

2012/2013

2014/2015

= altalénos iskolai tanuldk széma

2015/2016 2016/2017

napkozisek szdma |

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztdlyok, gydgypedagégiai osztilyok,
feladatellatasi helyek

eH el L Az altalanos
S LT iskolai osztalyok
szama a A (ay Altaldnos iskolai feladat-ellatasi helyek
. Py 4 2 dagéeiai oktatéssal
g\;ﬁ\;f:::::?alal e T szama (gyogy;:e ?jgt:))glalo atassa
Tanév oktatdssal gy
nappali egyiitt) (TS 2001)
oktatasban) gy
(TS 2101) 3z
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
osszesen odsszesen
2012/2013 8 8 1
2013/2014 8 8 1
2014/2015 8 8 1
2015/2016 8 8 1
2016/2017 8 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

~N oo

NOW R O

s

2012/2013

Altaldnos iskoldk adatai - gydgypedagdgia

w osztdlyok szdma (db)

2013/2014

2014/2015

= osztilyok szama gyégypedagdgiai oktatasban {db}

2015/2016 2016/2017 |
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatdsban
y (TS 2301)
Tanév
F6

2012/2013 20

2013/2014 15

2014/2015 19

2015/2016 16

2016/2017 15
Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankerdileti
adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezfk szdma
25 ——
|
20 -

15 -
|
|
10 —
|
5 1 =3 L -
|
0 T "= Y

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hétranyos megkiildnb6ztetés az oktatas-képzés sordn nem fordult el8.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések
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Az orszagos kompetenciamérések eredményeiben a tanuldk elmaradnak az orszdgos atlagtdl. Az erre

vonatkoz6 intézkedések megtorténtek az alulteljesités okainak megtaldldsara és orvoslasara (pl. integracios
felkészités).

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A helyi oktatasi intézmény részt vett az iskolatej és az iskolagyiimoélcs programokban, melynek keretén beliil
tejtermékhez és friss gylimolcshéz juthattak a tanulok.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben jovedelmi helyzet javitasa
részesitettek szama magas
a veszélyeztetett kiskori gyermekek szama magas veszélyeztetd tényezGk feltdrasa, novekedés
megakadalyozésa
a gyerekek KRESZ ismerete hianyos kozlekedési ismeretekkel kapcsolatos tanfolyam
i szervezése

HH-s és HHH-s gyermekek sziinidei szabadidds kirandulasok, kulturélis programok szervezése

| tevékenységhez jutasanak tdmogatasa

5. A nOk helyzete, esélyegyenldsége

A demogréfiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az aldbbi dsszefiiggések allapithatok meg a nékre
vonatkozdan:

e az bsszlakossag 50,46%-a nd (2.1. sz. tablazat)

e anyilvantartott/regisztralt munkanélkiiliek kozott a nék szama alacsonyabb, a 2016. évi adatokat
tekintve pedig kozel megegyez6. (3.2.1. és 3.2.3. szamu tablazatok)

® a65 év feletti ndk szama 228 16, a férfiaké 146 f6, mely adatokbdl jél latszik, hogy az idds, gyakran
egyediil él6 n6k szama lényegesen magasabb a férfiakénal. (2.1. sz. tablazat)

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is jél mutatja, hogy a n6k
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
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Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
X Férfiak N8k o = Férfiak | Nok
| (rsosoa) (TS 0804) ) (TS0801) | (T50802)

2013 719 663 n.a. n.a. 131 | 113
2014 705 655 n.a. n.a. 96 | 81
2015 696 636 n.a. n.a. 67 50
1016 690 614 n.a. n.a. 64 57
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. | 68 71

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n8k korében

A statisztikai adatok szerint a munkanélkiliek kozott a n6k szama alacsonyabb. Az adatok a szociélis
és/vagy gyermek utdn jaré elldtdsban (GYES, GYED, GYET) részesiil8k szamat nem tiikrdzik. Amig az
emlitett elldtdsok valamelyikére jogosultak, addig a munkaiigyi statisztikdkban nem jelennek meg. A
gyermekvallaids, a munkahelytdl valé hosszabb idejli tdvolmaradas nagymértékben rontja a nék
munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Jellemz6 helyi sajatossag, hogy az indul6 képzési programok koziil a szocidlis gondozd illetve dpold képzés
a legnépszeriibb, mely képesités megszerzése utan a helyi szocidlis intézményekben (Csalddsegité,
Gondozasi és Szocialis Kozpont, Human Szolgaltatd Kézpont) j6 eséllyel el tudnak helyezkedni alap- és
szakositott ellatasi formakban egyarant.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetSségei

A munkanélkiili nék korében a férfiakéhoz hasonldan sok az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé.
Sokan vallalnak gyermeket az altalanos iskola befejezését kdveten, igy viszonylag hamar kikeriilnek az
oktatdsi rendszerbdl. Képzésekbe valé bevondsukat neheziti a gyermeknevelés miatti kotottség. Csalad
mellett nehezebben mobilizalhatok, id6héz kotottek, emiatt fontos, hogy rugalmas idSbeosztas
képzésen vehessenek részt.

Az alacsony iskoldzottsédgli nék foglalkoztatdsara helyi szinten a kdzmunkaprogramok keretében nyilik
lehetdség.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatds tertletén valé hatranyos megkiilonbédztetés a telepiilésen nem fordult els. Ervényesiil az
egyenldé munkaért egyenls bért elve.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.

bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Bolcs6de és csaladi napkdzi nem miikédik a telepiilésen. A telepiilésen még évodas koru gyermekek
felligyeletét csaladon beliil vagy bébiszitter segitségével oldjak meg az érintettek. Az altalanos iskolaban
iskolaotthon és napkézi biztositott. Az dvoda napi 10 éraban tart nyitva, igy a dolgozd nék gyermekeinek
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feliigyelete megoldott. Az dvodai fér6helyek szamat tekintve helyhiany miatti elutasitasra még nem kerfilt
Sor.

Az dnkorményzati intézmények sajat hatdskoéron belil oldjak meg a ndk rugalmas foglalkoztatasat,
Osszeegyeztetve a munka, a csalad, gyermeknevelés feladatat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi szolgélat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben éI6 varandods anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak.
A leend§ szil8k szamara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban
kezdik meg beszélgetések, csalddlatogatasok formajaban. Segitséget nyljtanak a csalddi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.

5.3. szdm0 tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
e Védanak széma 03 év kzotti gye‘r‘:aei‘;:ém
(TS 3201) gyermekek szama védananként
2013 1 60 60
2014 1 67 67
2015 1 66 66
2016 | 1 63 63
2017 | i n.a. HERTEK!
Forras: TelR és helyi adatgytijtés
Egy véd&ndre jutd gyeremekek szama (f&) |
80
70 - _—
H
60 -
so . B [0 .
40 -
|30 -
|20 |
10
o
2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili erdszak

JellemzB8en az eréiszak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgditatasok, a védéndi
hélozat, a rendéri tevékenység eredményeként, egyre tobb esetre derill fény, egyre tébben tudjak,
hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
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A telepiilésen nincs anyaszallé, anyaotthon. A legkdzelebbi anyaotthon Oroshazan taldlhatd, ahové
kérelem alapjan lehet bekeriilni. A szolgaltatdshoz valdé hozzdjutashoz a csalddsegité szolgalat
munkatdrsa nyujt segitséget.
A Csaladsegit6 - és Gyermekjdléti Szolgalat segitséget tud nyujtani az alabbi teriileteken is:

® aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadasban,

e az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellitdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdasokhoz vald hozzajutds megszervezésében,

e a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezé miikédési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
eldsegitésében.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Jelenleg a KépviselS-testiileti tagok kézott 1 né szerepel. Az 6nkorményzat dolgozdinak nagyjabdl 90%-a né.
A Csaladsegit6, Gondozasi és Szocidlis Kézpont vezet§je, a Miivelddési Haz és Kényvtar valamint a Szent
Orsolya Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda intézményvezetje szintén né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és felszamoldsukra irdinyuld
kezdeményezések

A nbéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyuld
kezdeményezésekrdl nehéz beszélniink, mivel az onkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémék tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos
megkiilonbbztetést nem kénnyl objektiven, tényszerlien regisztralni.

Az dnkormdnyzatnak az egészségiigy, oktatas, teriiletfejlesztés, foglalkoztatds, gazdasag, a helyi politika
kultura terén a szolgaltatasok kialakitasa soran tekintettel kell lenni a nemek eltér helyzetére és
sziikségletére, és torekednitlik kell specialis, éppen nemiik miatt jellemzd problémék megoldasara.

A ndk helyzetét vizsgalva ismert probléma a gyermeket vallalé anydk elhelyezkedési nehézsége, illetve
néket érint6 csaladon belili erdszak. A gyermeket vallald anyak elhelyezkedésének megkonnyitése céljabol
els6sorban a kisgyermekek nappali elldtasét biztositd férGhelyeket kell biztositani.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdoségek
A GYES-rél visszakeriil6k nék munkaerd-piaci a munka vilagaba torténd visszakeriilésiiket
helyzete rossz megkdnnyité programok
Sok az alacsony iskolai végzettség(i ng képzési lehetGségek felkutatasa, beinditasa
Eletmentd egészségiigyi szlirésekhez valé nehezebb Egészségiigyi sz(ir6buszok szervezése
hozzéférés e
A GYES-en lév6 anyukaknak kevés szabadidds Baba-mama klub szervezése
program all rendelkezésre -

47



6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Kevermes népességi adatai azt mutatjak, hogy évrél-évre folyamatosan né az id8sek (65 éven feliiliek)
aranya az osszlakossaghoz viszonyitva. A nyugdijasok kozétt igen magas az egyszemélyes haztartasok
szama. Ez noveli az életmindség romlasanak kockazatat, hiszen minden koltséget egy nyugdijbol kell
finanszirozni. Az egyediil €16 id8sek fokozottan ki vannak téve a blinelkévetSknek is.

Ennek hatdsara fokozatosan né a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok iranti igény.

6.1 Az idéskoru népesség fGbb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .
EV jéranééségban részes?j‘llt'a’ férfiak jérarﬂdéségban részegs‘:ilc'i nék PeszevaEElas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 296 371 667
2014 278 337 615
2015 262 320 582
2016 247 301 548
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forrés: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szadma ({6)

800

700

600 -
500
400
300
200
100

o]

2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsa tobb intézményben biztositott. A telepiilésen miikédé Human
Szolgéltaté Koézpont, valamint helyi véllalkozasok is alkalmaznak nyugdijas kortakat. A kdzség mindkét
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haziorvosa nyugdijas koruként praktizdl. Az Onkormdnyzat a lehetGségekhez mérten igyekszik a
kozfoglalkoztatasi programokba bevonni az 55 év feletti munkanélkiilieket. Sajnos az id8sek
foglalkoztatottsagat tekintve orszagos tendencia, hogy nehezen lehet elhelyezkedni, munkat talaini 55 év
felett.

6.2.3. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartds . | R
P T . . = 55 év feletti tartds
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szdma

Fé F& % FG F6 %
2013 244 28 11% 56 n.a. HERTEK!
2014 177 22 12% 30 n.a. HERTEK!
2015 117 17 14% 20 n.a. #ERTEK!
2016 121 19 16% 18 n.a. H#ERTEK!
2017 139 25 18% 29 " na HERTEK!

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR

Munkanélkiiliek szama {f5) !

20%
18% | L
16% it
14%
12%
10%
8%
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4%

2% r
0% b

2013 2014 2015 2016 2017

55 év felettiek

b) tevékeny id8skor (pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kzintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Munkaeré tilkindlat miatt a helyi kozintézményekben valé foglalkoztatasban nem jelennek meg a
nyugdijasok. A tevékeny idGskort tdmogatd intézmény a telepiilésen a Csaladsegit8, Gondozasi és Szocidlis
Kézpont és a helyi mivel6dési haz és a kdnyvtar, mely intézmények a helyi Gszidd Nyugdijasklubbal
egyluttm(kodve szerveznek kilonb6z6 ismeretterjeszté programokat az idések szamdara — elGzetes
igényfelmérés alapjan.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilénbdzietésre vonatkozé esetrél nincs tudomasunk, azonban azt tudjuk a
szakirodalombdl, hogy az idbsebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el Sket.

6.3 A koézszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozossegi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés
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A teleplilésen a kdzszolgaltatasokhoz, a kozosségi kdzlekedéshez és a kozbsségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés biztositott az id6sek szamara, az 6nkormanyzat eleget tesz minden kdtelezs feladatanak.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatdsban részesiilé idéskortak

szama
£ ev' fele?t| Nappali ellatasban részesiilg idéskoriak szama
Ev lakossdg szama (TS 5101)
(TS 0328)
F6 - Fé e %
2013 368 0 0%
2014 | 383 0 0%
2015 f 372 0 0%
2016 ‘ 374 _ 0 0%
2017 n.a. ] n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Kevermesen az egészségligyi alapellatas feltételei biztositottak. 2 haziorvosi szolgélat, 1 védéndi
szolgélat valamint 1 fogorvosi szolgalat mikaodik. A kdzségben gyogyszertar miikodik.
A szocialis alapszolgaltatasokat 2 intézmény biztositja a telepiilésen:

e A Csaladsegitd Szocidlis és Gondozdsi Kozpont oOnkormanyzati fenntartasl, vegyes profild
intézmény, melynek keretében az alapellatason tul id6sek bentlakasos elhelyezését is biztositja.
Szocidlis alapszolgaltatasai:

- 8tkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- csaladsegités

Szakositott ellatasa:

- apolast, gondozast nyujtd intézet (iddsek otthona)

Az intézmény feladatanak tekinti, hogy a nagyrészt id6s emberek részére olyan szolgaltatasokat
biztositson, amelyeket dontSen a megszokott életviteliik mellett vehetnek igénybe a kevermesi
lakosok. Az intézmény éplilete a koézség kozpontjaban helyezkedik el, igy az elérhetSsége,
megkozelithet8sége optimalis. Az épulet struktiraja lehet6séget ad a kozdsségi tevékenységek,
masrészt pedig az élethez sziikséges intimitas megéléséhez. Az épiilet udvaraban park szolgalja a
lakék pihenését. Az id6ések nappali elldtdsara 2010-ig volt lehetGség, azonban -habar a
kamerarendszer kiépitésének és a polgarérség fokozott tevékenységének koszonhetben javult a
kozbiztonsag- az id6sek nem szivesen hagyjak Grizetleniil -akar nappalra- otthonaikat, ezért kevés
igény mutatkozott a nappali ellatdasra. Az id6sek fizikai elldtdsara, mentalis gondozasdra,
egészségligyi ellatdsdra és foglalkoztatasara, a hdzi gondozas keretében keriil sor. A fizikai és
egészségligyi ellatds mellett a lelki egészség megbrzése is kiemelt szempont.
A gondozas keretében fontosnak tartjak:

- az ellatottakkal valo beszélgetést, a vilag aktudlis hireinek megvitatdsat, ujsagbol vald

felolvasast
- a mozgast, a szabadban val6 séta segitését
- szabadidds, kulturalis programok szervezését
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- kirandulason, vetélkeddn, zenés rendezvényeken val6 részvétel segitését
Az id8sek bentlakasos intézményében a szolgaltatasat igénybe vevék részére, olyan fizikai, mentalis,

életvezetési, egészségiigyi ellatast nyudjtanak, amely a laké szocidlis, testi, szellemi allapotdnak
megfeleld.

Teljes kord dpolast, gondozast nydjtd szocialis otthon. Cél az iddsek otthondban elhelyezett
személyek életkoriilményeinek javitasa, életminGséglik ndvelése.

Apoldst, gondozdst nydjtd tartés bentlakdsos intézmény, azon személyek részére, akik a
nyugdijkorhatart betoltotték, szocialis és egészségi allapotuk folyamatos gondozést igényel, de
tartés kérhazi kezelésre nem szorulnak.

¢ Az iddsellatds és a szocialis gondoskodas teriiletén az utébbi években egyre jelentSsebb szerep
jutott a telepiilésen m(ikddé szocidlis szolgaltatasokat biztosité Human Szolgaltaté Kézpontnak
Nyujtott szolgaltatasai:
- hazi segitségnyujtas
- étkeztetés
- fogyatékosok nappali ellatdsa

6.3.2. szamu tablazat - Id&skordak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Iddskorudak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f8)
(TS 5701)
2013 3,75
2014 3,00
2015 3,33
2016 3,25
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

id@skordak jéradékdban részesiiiék (f8)
4,00

3,50

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2013 2014 2013 2016 2017

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturalis, kozm(ivel8dési szolgéltatasokhoz valé hozzaférés az idGsek szamara is biztositott a telepiilésen.
A mivel&dési haz és konyvtar egyuttmikodik a helyi nyugdijas klubbal, segiti a klub rendezvényeinek
szervezését, lebonyolitdsat. A mlvelGdési intézmények igyekeznek minden célcsoportra kiterjedd
programokat biztositani. Jelenleg egy palyazati programnak kdszonhetSen lehetdség nyilik a kényvtarban
idések klubjanak megszervezésére, mely magdban foglal egy 10 alkalombél allé el§adassorozatot is. Az
eléadasok a célcsoport érdeklSdési kéréhez igazodnak. Ez a kezdeményezés olyan jé gyakorlat lehet, mely
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akar hosszabb tdvon m(ikedd kiskdzosséget hozhat létre és nagyban hozzajarulhat a maganyos, de még
tevékeny idGsek Osszefogasaban.

c) idések informatikai jartassaga

Az id6sek koziil egyre tébben érdeklddnek a szamitdgép- valamint internet hasznalat irdnt. Ez betudhaté
az internet elterjedésének, de a csaladtagok elkoltdzésének is, hiszen az internet éltal lekiizdhetévé
valnak a nagyobb tavolsdgok, kénnyebben lehet kapcsolatot létesiteni a tavol él& rokonokkal/bardtokkal.
Az id8skordaknak sajat érdekiik, hogy felzarkdzzanak a tarsadalom tobbi rétegéhez, és megtanuljdk az
informacids eszkézok hasznalatat. Ezzel (j vilag nyilik ki szamukra, és életviteliikben jelentds segitséget
kapnanak az ugyintézés, munkavallalas, kapcsolatépités és kommunikacié terén. Az id6skortiak szamara
az informatikai ismeretek atadasat az alapoktél kell kezdeni ahhoz, hogy szamukra is befogadhaté legyen
az Uj tudds. A telepilésen tobb alkalommal is indult szdmitégép hasznalati tanfolyam, melyre kell§
létszdmmal jelentkeztek az érdeklSdSk. igényfelmérés alapjan a jovSben is szivesen részt vennének ilyen
jelleg(i vagy akar halada képzésen is az érintettek.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id8seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programokat a telepiilésen a civil
szervezetek valdsitjdk meg az onkormanyzat, valamint annak hataskérébe tartozé intézmények
segitségével. Az Oszid6 Nyugdijasklub a szomszédos telepiilésekkel dsszefogva szervez tancos-zenés
mulatsagokat, a célcsoportot érinté eladasokat, kirdnduldsokat. Az id8sek célcsoportjat is érinté orvos-
beteg talalkozdét a Mozgaskorlatozottak Dél-Alféldi Regionalis Egyestiletének kevermesi szervezete rendezi.

6.4.1. szamu - Miivel6dési kdzintézmények adatai

A PR A nyilvdnos/teleplilési Muzeidlis Kézmiivelddési
A nyilvanos/telepiilési m . i | | E— N
- | .. . . konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . e A P A a
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3501) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 11505 0 1
2014 1 10792 0 1
2015 1 10861 o 1
2016 1 10 861 0 1
2017 1 B n.a. 0 1

Forras: TEIR

A kevermesi konyvtar a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer keretében miikodik a Békés
Megyei Konyvtarral kozott szerz6dés alapjan. A megyei konyvtar szamos, kiilonbz8 célcsoportot
érint§ programot, rendezvényt biztosit a telepiilés szdmara. Ennek kapcsan az id8seknek
lehet8ségiik adétott a mar szinte feledésbe meriilt régi filmek megtekintésére, valamint az ehhez
kapcsolodd beszélgetésbee vald bekapcesolédasra. Ezen kivill a konyvtdr munkatarsai tobb
alkalommal tartottak felolvasé délutant az idések otthonaban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
__aromlé kdzbiztonsag az idGseket fokozottan érinti kézbiztonsag javitasa
kevés az informatikai jartassaggal rendelkez$ informatikai képzések szervezése
idéskora
Elmagdnyosodas Id&sekk szamadra aktivitast meg6rz6 programok
- L szervezése
fokozddo igény a bentlakdsos intézmény irant _ férGhelybévités az idések otthonadban

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fGbb jellemzdi, sajatos problémai
A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él5k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
Kivételt képeznek ez aldl a tankételes koru fogyatékkal él6 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényli
gyermekekrdl az oktatasi intézmény pontos nyilvantartast vezet, &k integralt oktatdsban vesznek részt. A
mozgaskorlatozottak szamarél a Mozgaskorlatozottak Dél-alféldi Regiondlis Egyesiiletének Kevermesi
Csoportjanak helyi UgyintézGje szolgaltatott adatot, mely csak a tagsaggal rendelkezd
mozgaskorlatozottakra vonatkozik. A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjdk. Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényeslilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kizlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis

és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehet&ségek, a kulturdlis és tirsadalmi élet, valamint a
sport és a szérakozas teriiletén is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
Megviltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilék szama - szocialis ellatasaiban részesiildk szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 81 72
2014 77 66
2015 78 65
2016 73 55
2017 J n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességti személyek szodidlis ellétasaiban
részesiilék szama nemenkeént

100
86

60 i :
40 !‘| -
20 i i i :

0 I : )

2013 2014 2015 2016 2017

B Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesitidk szama - férfiak (T56201)

Megvaltozott munkaképességll személyek szocidlis elldtésa’ban részeslidk szdma - nfk
TS £2mt

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hidanyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy killondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel
atalakitasat. Az &talakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, gy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetéség
szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.
2018-ban az EFOP 1.1.1.-15 ,Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatdsa” elnevezési foglalkozasi
rehabilitacids célu kiemelt projekt keretében 3 személy foglalkoztatasara kertilt sor.
Fogyatékkal él6 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres

szocialis jaradékban részesiilt.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas soran tortént hatranyos megkiilonboztetésrél nincs adat.

c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal él6k onallo életvitelét tamogatod intézmény a Csaladsegitd, Szocialis és Gondozasi Kézpont,
mely az id@sek ellatasan tul a fogyatékkal é16 raszoruldk segitését is szolgalja, valamit a Human Szolgéaltatd
Kézpont. A Humén Szolgéltaté Kézpont altal biztositott hazi segitségnyujtas keretében a raszoruldk sajat

lakokdrnyezetében valo, az egészségi, pszichés allapotanak és szocialis helyzetének megfeleld komplett,
személyre sz616 elldtasa torténik.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd elldtdsi, tamogatdsi formékrél a kiilénbdzé szintd
jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst.)

A fogyatékkal éI6 felnSttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa az altaldban alacsony
6sszegl rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabiliticids ellatas, illetve plusz juttatasként a feltételek
fenndllasa esetén a fogyatékossdgi tamogatds.

A gyermekeket tartds betegséglik okan magasabb dsszeg( csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocialis elldtdsok megallapitdsa soran az Szt. rendelkezései alapjan
tovdbbi kedvezmények illetik meg {pl. a lakdsfenntartdsi tamogatdsnal, aktiv kordak ellatasanal a
fogyasztasi egység fogyatékossag, tartds betegség esetén +0,2-vel ndvekszik).

A gyermekvédelmi torvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatéara tartos
beteg gyermeket nevelé csalddok esetén magasabb.

A sdlyos mozgaskorlatozott személyek kézlekedési kedvezményeirdl szolé6 102/2011. (V1. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében a silyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és atalakitasi
tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan kordbban jaré kozlekedési
tamogatas megsz(int.

A kdzlekedbképességében sulyosan akaddlyozott, latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak;
mozgésszervi fogyatékosnak mindsiilé, a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan
2001. jdlius 1-jét megeléz6en vaknak mindsitett, vagy a vaknak vagy gyengénldténak, mozgédsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak min&siilg személy parkoldsi igazolvanyra jogosult.

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnydjtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogato szolgéltatas.

A fogyatékkal €16 vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevelé sziil6k gyakran a megfeleld informdciék hidnyaban
nem részesilnek a szamukra a jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasban. Az
onkormanyzati intézmények ebben segitséget tudnak nyujtani.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilés 6nkormdnyzati tulajdonban lévé kézéplileteinek akadalymentesitése megtortént, az épiletek
rdmpaval és az eldirasoknak megfelelé mozgaskorlatozott mosddval ellatottak. Az épiiletek tobbsége elétt
biztositott a mozgaskorlatozott parkoléhely.

b) kézszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés biztositott a kozségben a
fogyatékkal él6k szamara is. A kulturalis programok legnagyobb része a telepiilés kdzpontjaban talalhaté
mivelGdési hazban és kényvtarban keriil megszervezésre, mely bérki szamara jol megkézelithets. A
sportprogramok nagy része a helyi sportpalyan keriil megrendezésre, mely szintén a telepiilés
kdzpontjdban taldlhatd, jol megkozelithetd helyen. A szolgaltaté épiiletek legnagyobb része
akadalymentes. Lakételepi lakdasok nem taldlhatok a kézségben. A lakéépiiletek akadélymenetesitésére
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tamogatdst igényelhettek a rdszoruldk, melynek intézésben a helyi mozgaskorlatozott egyesiilet nyujt
segitséget.

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek nagy részének akadédlymentesitése elkésziilt.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilés 22 utcdja kodzil 6 még nem rendelkezik szildrd dtburkolattal, azonban a legtdébb utca
tekintetében elkészlilt az utalap, mely nagyban megkonnyiti még a csapadékos idében torténd kozlekedést
is. Az utobbi idGszakban tobb jardaszakasz cseréje, illetve feldjitdsa is megtértént. Az dnkormanyzat
igyekszik minden kindlkozé lehet6séget kihaszndlni a tovabbi jarda- valamint dtszakaszok feldjitasara. A
park teriiletén talalhato jatszotér mellett akadalymentes parkold lett kiépitve, valamint a parkban taldlhatd
sétanyok is jol kozlekedhetbek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali elldtdsat biztositdé intézmény a Human Szolgéaltatdo Koézpont helyi intézménye,

kordbban civil, 2011 éta egyhazi fenntartdsuként mikodik. Az intézmény a telepiilés Ggynevezett djtelepi

részén helyezkedik el, joI megkozelitheté gépkocsival illetve autdbusszal. Az épllet 30 f&t befogadd

kozosségi térrel, mozgaskorlatozott fiirddszobaval, talalokonyhdval, mosékonyhaval rendelkezik, az

emeleti részen jél berendezett irodahelyiség, személyzeti filirdGszoba taldlhaté. Az intézmény zold

ovezettel van kérilvéve, utcan, udvaron egyarant, illetve az udvaron kerthelyiség- és gardzs is van.

Az intézmény szeretettel var minden olyan fogyatékossaggal él6 személyt, akik igényt tartanak sajat

szitkségleteikre alapozott, egyéni fejleszt6 programokra épuldé gydgypedagégiai foglalkozasokra, tarsas

egylittlétre, szabadidd kellemes hasznos eltoltésére. A szolgdltatasokat az ellatast igénybe vevdk részére

szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi életritmust biztositva nyujtja. A helyi

igényeknek megfelelé kozOsségi programokat igyekeznek szervezni, valamint helyet biztositani a

kbzosségi szervezésli programoknak, csoportoknak. Szolgéltatasaik nyitott formaban, az ellatotti kér és a

lakossag altal egyarant elérheté mdédon miikédnek.

a gondozdk, terapias munkatarsak:

- igény szerint meleg élelmet biztositanak,

- szabadidds programok szerveznek,

- sziikség szerint megszervezik az egészségiigyi alapellatas, szakellatasokhoz vald hozzajutast,

- hivatalos ligyek intézésében nyljtanak segitséget,

- életvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

- tamogatjak, szervezik specialis 6nszervez6d6 csoportok mikodésének kialakitasat,

- fejleszté programokra épiil6 gydégypedagdgiai foglalkozasokat szerveznek.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellditasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 16 16 0
2014 16 16 0
2015 15 15 0
2016 15 15 - 0 ]
2017 | n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgéltaték segitségével

nappali elldtdsban részesiildk {f6)
20 -

15

10

0 A ; .
2013 2014 2015 2016 2017

onkormanyzati egyhazi civit

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenz4ld juttatasok, szolgaltatasok)
A Mozgaskorldtozottak helyi szervezete segiti az informéacidhoz jutast, tajékoztatast a kiilonbozé

szolgaltatasok igénybevételének madjarol.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatéekkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi megvaltozott munkaképességliek szamara
aranya alacsony munkahely teremtés
a jardak allapota tébb helyen nem megfeleld, nem jardak, utak dllapotanak fokozatos javitasa
minden utca rendelkezik szilard atburkolattal
Fogyatékkal él6k és csaladjaik kdzszolgaltatasokhoz Informacids pont létrehozasa
és informacidkhoz vald hozzaférési lehetSségeinek
hidnya
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| 8. Helyi parinerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
| tarsadalmi felelGsségvaillalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az dnkormanyzat igyekszik
tamogatni a szervezeteket, azok rendezvényeit.

A 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil szervezetek:

Oszid6 Nyugdijasklub Kevermes

Kbzségi Sportkér Kevermes

Egészséges Ifjisagért Kézalapitvany Kevermes

Dél-békési Természetvédelmi és Madartani Egyesiilet

Mozgaskorlatozottak Dél-alféldi Regionalis Egyesiiletének Kevermesi Csoportja

Viharsarok Polgarérség Kozhasznu Szervezet Kevermes

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikédik a telepiilés énkormanyzatdval a kbzds programok,
rendezvények szervezésében, munkahelyteremtésben. A civil szervezetek mi(ikddését, az altaluk
szervezett programokat az dnkormdnyzat tdmogatja.

¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

A telepulés dnkormanyzata tagja a Dél-Békési Kistérség Tobbcélu Tarsuldsanak. A Dél-Békési kistérséghez
tartoz6 telepiilési dnkormanyzatok képviselé-testiiletei t6bbcélu kistérségi tarsulast hoztak létre a
kistérség teriiletének osszehangolt fejlesztésére (killdndsen: fejlesztési tervek, programok, pdlyazatok
készitésére, megvaldsitasara); a kistérséghez tartozd dnkormanyzatok egyes kdzszolgaltatasi feladataik
kozds ellatdsa, egyes hatdsdgi igazgatasi feladataik szakszer(i intézése, valamint ezen feladatok
Osszehangolasa, koordindldsa, segitése érdekében.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat feladatai kézott szerepel a kevermesi cigany etnikai hagyomanyok
apolasa, identitasuk megérzésének el8segitése, a hatranyos helyzet(i roma lakossag oktatasanak, szocialis
felzarkoztatdsanak eldsegitése, kdzremiikodés a cigdny kisebbség életkoriilményeinek javitasaban,
foglalkoztatasuk elGsegitésében valamint a cigdny etnikum érdekeinek képviselete.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen az egyik legtevékenyebb civil szervezet az Oszid6 Nyugdijasklub, mely 6sszefogja a
telepiilésen éI6 idéskoruakat, programokat szervez szamukra. Esélyegyenl6ségi tevékenysége jelentds,

hiszen az elmaganyosodott, egyediil é15 id8sek szamara lehetSséget biztosit a tarsas egyiittlétre.
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A fogyatékkal él6k segitését a Mozgdskorlatozottak Dél-alféldi Regionalis Egyesiiletének Kevermesi
Csoportja véllalja fel, aki a mozgaskorldtozottak lgyeinek intézését végzi. A sporttevékenységben a
Kbzségi Sportkdr tevékenysége kiemelkeds, mely jelenleg a labdarigo szakosztéllyal mikédik, amely 4
koresoportot foglal magaba. Célja a fiatalok egészséges életmédra nevelése, a tehetségek kiemelése.
Hetente egy alkalommal tartanak edzést, egy szezonban hat tornan tudnak részt venni. Az anyagi
fedezetet zomében maguk a jatékosok, valamint a labdarigast kedvel6 lakosok biztositjak, mig a vidéki
mérk&zésekre a képviseld testiilet biztositja az iskolabuszt. A Viharsarok Polgarérség Kézhasznii Szervezet
Kevermes a rend6rséggel egyiittmiikédve fokozott figyelmet fordit az id6sek biztonsdganak megérzésére.
A gyermekek hasznos szabadid6 eltéltésében a Dél-békési Természetvédelmi és Maddrtani Egyesiilet
nyljt segitséget, akik tevékenységiikkel a koriiléttiink lévd természeti értékekkel igyekeznek
megismertetni nemcsak a gyerekeket. Szamtalan madargy(ir(iz6-bemutatdn és elSadassal egybekstott
vetélkeddn vehettek mar részt az érdekl6dék.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasaban.

Nem relevans.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl8ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb parinerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenl8ségi problémak kapcsan érintett civil szervezetek, valamint a nemzetiségi nkormanyzat
bevondsra keriilt a helyi esélyegyenlfségi program elkészitésébe, valamint a felmeriil6 problémak
megolddsaba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az elkésziilt helyi esélyegyenldségi program kozzétételre keril a telepiilés honlapjan igy az éllampolgarok is
véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenl8ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos
ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitiasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport . "y . . .
problémdk beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
a nyilvantartott allaskeresék szama foglalkoztatottsag novelése

Romak magas

és/vagy a munkanélkilieken belil az alapfoku képzések beinditasa

mélyszegény- iskolai végzettségliek szama magas

ségben élok

életvezetési nehézségek, a szegénységet
fokozé rossz pénzkaltési szokasok

életvezetési tanacsadas szervezése

a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama magas

jovedelmi helyzet javitasa

a veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

veszélyeztetd tényezGk feltardsa,

magas novekedés megakadalyozasa
Gyermekek a gyerekek KRESZ ismerete hidnyos kdzlekedési ismeretekkel kapcsolatos
tanfolyam szervezése
HH-s és HHH-s gyermekek sziinidei kiranduldsok, kulturalis programok
szabadid6s  tevékenységhez  jutdsdnak szervezése
tdmogatasa - N
a romlé kozbiztonsag az idGseket kozbiztonsag javitasa
fokozottan érinti
kevés az informatikai jartassaggal informatikai képzések szervezése
rendelkezé iddskord
Idések Elmaganyosodas Id6sekk szamara aktivitast megérzé
programok
szervezése
fokozédo igény a bentlakdsos intézmény féréhelybdvités az id6sek otthonaban
irant
A GYES-r6l visszakerUil8k nék munkaerd- a munka vildgaba torténd visszakertilésiiket
piaci helyzete rossz megkonnyit6 programok
Nék

Sok az alacsony iskolai végzettség(i n§

képzési lehet§ségek felkutatasa, beinditasa
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Eletmentd egészségugyi szlirésekhez vald
nehezebb hozzéaférés

Egészségligyi szlir6buszok szervezése

Nék - . p .
A GYES-en lév6 anyukaknak kevés Baba-mama klub szervezése
szabadidds program all rendelkezésre
megvaltozott munkaképességliek megvaltozott munkaképességliek szamara
foglalkoztatasi ardnya alacsony munkahely teremtés
, a jardak allapota tébb helyen nem jardak, utak allapotanak fokozatos javitasa
Fogyatékkal megfelel8, nem minden utca rendelkezik
élok szilard atburkolattal

Fogyatékkal él6k és csaladjaik
kozszolgaltatasokhoz és informaciokhoz
valé hozzaférési lehetbségeinek hidnya

Informacids pont létrehozasa

A beavatkozasok megvalositoi

ségben él6k
I

Kevéshél is jél kijonni

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése _ — kiemelve a felelost
Foglalkoztatasnovelés Onkormanyzat dolgozéi, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat vezetéje, munkaiigyi kézpont
dolgozéi
felel6s: polgarmester, jegyz6
Romak Tanulassal konnyebb lehet csaladsegits szolgalat munkatarsa, civil
ésfvagy s“zervezetek dolgozbi, Roma Nemzetiségi
, , Onkormanyzat vezetdje , felndttképzd
mélyszegény- kdzpontok, munkaligyi kdzpont dolgozoi

felelés: polgdrmester, jegyzé

csalddsegit6 szolgdlat munkatdrsa, Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzat vezetdje, civil
szervezetek dolgozdi

felelés: polgarmester, jegyzé

Gyermekek

Tobb sziilé dolgozhasson

Gyermek — csalad - jové

Kozlekedj biztonsagosan!

csaladsegit6 szolgalat munkatarsa,
palyazatirdk, civil szervezetek dolgozdi,
munkaigyi kézpont dolgozoi

felelSs: polgarmester, jegyzd

gyermekjoléti szolgalat munkatarsa,
jelz6rendszer tagjai
felels: polgarmester, jegyz6

helyi altalanos iskola vezetése, rendérség, civil
szervezetek dolgozdi, m(ivelGdési haz és
kényvtar dolgozoi

felelSs: polgarmester, jegyzé
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Sziinidei kalandok

miivelddési haz és kényvtdr dolgozdi, civil
szervezetek dolgozéi, altalanos iskola vezetése,
gyermekjoléti szolgalat munkatdrsa

Iddsek

Biztonsagos idéskor

e-Nyugdijas

Idésen is tevékenyen

Ko6zésségben boldogabban

[ felelds: polgarmester, jegyz6

polgarérség munkatarsai, rend6rség, civil
szervezetek dolgozdi, szocialis intézmények
vezetdje, dolgozéi

felelés: polgdrmester, jegyz6

id6sgondozasban dolgozdk, civil szervezetek
dolgozéi, miivelddési haz és kényviar dolgozdi,
képzést lebonyolitdk

felelds: polgarmester, jegyz6

id6sgondozasban dolgozdk, civil szervezetek
dolgozéi, miivel6dési haz és kdonyvtar dolgozoi,
felel6s: polgarmester, jegyz6

palyazatirok, szocidlis intézmények vezetdi,
id6sgondozasban dolgozék
felel6s: polgarmester, jegyzd

Nok

Tanulas gyerekek mellett

Boldogulni szeretnének

Esély az egészségre

Babdval is aktivan

Csalddsegitd szolgalat munkatarsa,
feln6ttképzs kdzpontok dolgozéi, munkalgyi
kdzpont dolgozéi, civil szervezetek dolgozéi
felelds: polgdrmester, jegyzé

Csaladsegitd szolgdlat munkatarsa,
feln6ttképzd kozpontok dolgozdi, munkaliigyi
kdzpont dolgozéi

felel6s: polgarmester, jegyz8

csaladsegitd szolgalat munkatarsa, civil
szervezetek dolgozdi, védbnd, szlréseket végzd
intézmény dolgozdi

felelGs: polgdrmester, jegyz6

véddnd, civil szervezetek dolgozoi, mivelGdési
héz és konyvtar dolgozbi
felel6s: jegyz6, polgarmester

Fogyatékkal
élék

J6 eséllyel

Akadaly nélkiil

Tdjékozottan kénnyebb boldogulni

m(kodd vallalkozasok, szocialis- és
egészségligyi dolgozok, civil szervezetek
dolgozdi, munkatigyi kézpont dolgozoi
felels: polgarmester, jegyzd

dnkormanyzat és intézményeinek dolgozéi,
palyazatird, szakemberek
felels: polgarmester, jegyz6

civil szervezetek dolgozdi, szociélis- és
egészséglgyi dolgozok, csaladsegitd szolgalat
munkatarsa

felel8s: polgarmester, jegyzd
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak kulturdjuk megtartasa mellett fogadjak el az
altalanos értékrendet.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete javuljon, munkdhoz jussanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, timogatasat, gondviseld csalddban valé
nevelkedését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek helyzetére, fizikai mentalis gondozasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy egyenlé eséllyel induljanak az élet minden
teriiletén.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgdltatasokhoz, kézépliletekhez,

informaciohoz valé hozzaférés megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Foglalkoztatasndvelés

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Feltart probléma . L o

Kiinduld a nyilvantartott allaskeresdk szama magas

(, 11’n wo kiindulé érték: 2017-ben a nyilvantartott allaskeresék szama 139 {6
értékekkel)

Célok -

Altalanos

Foglalkoztatottsag novelése

rovid: felmérés, informaciogylijtés
kozép: kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkatigyi kdzponttal

hosszu: foglalkoztatottsag ndvekedése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és

Megallapadas a munkaiigyi kdzponttal, kozfoglalkoztatasi programok

célcsoport, munkatigyi kozpont dolgozéi, egyéb foglalkoztatdk

felelds Felel8s: jegyz8, polgarmester
munkatigyi kdzpont dolgozoi, dnkormanyzati dolgozék, Roma Nemzetiségi
Partnerek .. g’y P & y g €
Onkormdnyzat vezetje

| . Rovid: 2019. 12.31.

Hatarid6(k ,

atarido(k) kézép: 2021.12.31.

pontokba szedve Hosszu: 2023. 12. 31.

Eredményességi

mutatk és annak A nyilvantartott alldskeresék szdmanak csékkenése

dokumentaltsaga,

forrasa jelenléti iv, munkaszerz6dések, egyittmiikddési megéllapodds, idészaki
(rovid, kozép és jelentések, statisztikak

hosszutavon),

e alarmint Hosszu tavon: munkanélkiliség csokkenése

fenntarthatdsaga

Kockazatok celcsop“ort.erfiektelensege' . N

.. , munkaiigyi kézpont nem tdmogatja a foglalkoztatasi programokat

és csokkentésiik ) .. o esss .

i Kockazat csokkentés: tajékoztatas
eszkozei
Sziikséges L el et .
Z,, g Munkaligyi kézpont altali tamogatas

‘ eréforrasok
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Intézkedés cime:

Tanulassal konnyebb lehet

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék szama magas az allaskeresék

Feltart probléma kozott

(kiindulo kiindulé érték: 2017-ben az allaskeresék kozott a 8 altalanos végzettségliek

értékekkel) szama 78 f6 (az allaskeres6k 55,8%-a), a 8 4&ltalanosndl alacsonyabb
végzettségliek szama 10 f6 (az alldskeresdk 7,2%-a)

Célok - a telepiilésen él6k tanulasi mutatdja emelkedjen.

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: érintettek megkeresése, tajékoztatasa
kozép: a cél elérése érdekében lehet8ségek keresése, kapcsolatok kialakitdsa
(feln6ttképzé  kozpontokkal, munkaligyi  kézponttal), egyiittmiikédési

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu ) .
iy ek megdllapodas
1 oegysege re hosszl: A sziikséges szakképesités megszerzése
bontasban
Tevékenységek R . . . e
. Informacidnyiijtas, helyzetelemzés, toborzas, lehetéségek feltérképezése
(a beavatkozas

(munkaiigyi kézpontok)
eredmények értékelése

Résztvevik és

érintettek, csalddsegitd szolgdlat munkatarsa,

(rovid, kozép és

felelds Felel6s: jegyz8 vagy polgdrmester

Partnerek Iielnc’ittk?'pz()‘ kéz_p(_)nt, munkatigyi kdzpont, munkaltatok, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, civil szervezetek

Hatéridé(k) R?vtd: 2019.12.31.
kdzép: 2021.12.31.

pontokba szedve |, 0 902312, 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, A telepiilésen az alacsony iskolai végzettségliek szdma csékken

forrasa

Képzés létszama, tanulmanyi szerz6dés, jelenléti iv, idGszaki jelentések,

hosszﬁtévon)/ StatiSZtika'k, tanljslltva’ny
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Az érdekeltek nem lesznek egylttmiikdéek a képzéseken vald részvételt
és csokkentésiik tekintve. A térségben nem indulnak a célcsoport szamara képzések.
eszkdzei Kockazat csokkentés: Tajékoztatas, motivalas
Szukséges .y . .
. g Palyazatok, forraskeresés
erdforrdsok
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Intézkedés cime:

Kevésbdl is jol kijonni

Feltart probléma , . . ., , , i S

(kiind 117 életvezetési nehézségek, a szegénységet fokozd rossz pénzkoltési
iindulo

. szokasok

értekekkel)

Célok - pénzbeosztési tanacsok, hatékonyabb pénzkezelés és egyszer(i haztartasvezetési

Altalanos praktikdk elsajatitasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

révid: érintettek megkeresése, tajékoztatasa

kézép: a cél elérése érdekében lehetSségek keresése, kapcsolatok kialakitasa,

hosszatavu v s . . .
45 ook el6adasok, tanacsaddsok szervezése
i oeg,ysege e hosszu: ismeretek elsajatitasa
bontasban
Tevékenységek s . L s
y g, . kiadasok feltérképezése, ésszersitése
(a beavatkozas . . R o o
. haztartasvezetési és pénzkoltési praktikak elsajatitasa
tartalma) pontokba . P . . .
. ésszer( koltekezés, megfontoltabb pénzbeosztas

szedve

Résztvevdk és

érintettek, csaladsegité szolgalat munkatarsa,

felel3s felel6s: polgarmester, jegyzé
Partnerek Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vezet6je, civil szervezetek dolgozoéi
Hatéridé(k) Rovid: 2019. 12.31.

pontokba szedve

kozép: 2021.12.31.
Hosszd: 2023 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Az érintettek kiadasai csokkennek.
jelenléti iv, statisztikak

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az érdekeltek nem lesznek egyiittmikodséek.
Kockazatcsokkentés: Motivalas

Sziikséges
erGforrasok

humaneroéforras
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Intézkedés cime:

Tobb sziilé dolgozhasson

Feltart probléma

(kiindulé A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama magas
ertékekkel)

Celok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szamanak
csOkkentése
rovid: felmérés, helyzetelemzés, lehetéségek felkutatasa

hosszatava kozép: érintettek bekapcsolasa a programokba, tajékoztatas
idéegységekre hosszl: minél tébb résztvevd a foglalkoztatasi programokban
bontasban

Tevékenységek Munkahelyteremtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lovedelem ndvelése, kiegészits tevékenységek felkutatasa
Haztaji gazdasagok létrejottének tdmogatasa
Onfoglalkoztatési formak terjesztése

Résztvevik és célesoport
felelss felelSs: jegyzd, polgarmester
Partnerek Csalddsegitd szolgalat munkatarsa, palyazatirdk, civil szervezetek dolgozéi,
munkaigyi kozpont dolgozbi
. 2019. 12. 31.

Hataridé(k

a :rLbO( ) 4 2021.12. 31.
pontoxba szedve 1 7023, 12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsiga A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma csdkken
forrasa . P .y il X o s )

svid, kizép & jelenléti iv, munkaszerzGdések, egyuttmiikédési megallapodds, iddszaki
(rovi ’ ’ozep ©s jelentések, statisztikdk
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
. . Pélydzati lehet6ségek hidnya, szulék érdektelensége, piac hidnya
és csOkkentésiik s A o ix

o Lehetdségek felkutatasa, érintettek motivalasa

eszkozei
Sziikséges bt s

. g palyazati lehetdségek
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Gyermek - csalad - jové

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama magas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kevesebbh veszélyeztetett kiskoru
rovid: Veszélyeztetd tényezbk feltarasa
kdzép: novekedés megdllitdsa

hosszatavi hosszu: a folyamat visszaszoritasa
idGegységekre |

bontasban

Tevékenységek helyzetfeltaras

(a beavatkozas informacidnytjtas, tajékoztatds

tartalma) pontokba
szedve

életvezetési tanacsadas

Résztvevik és bevont csalddok, gyermekjéléti szolgdlat munkatarsa,
felelSs felels: polgarmester
Partnerek jelz6rendszer tagjai, gyermekjéléti szolgalat munkatarsa
Hatarid8(k) 2019.12. 31.
2021.12. 31.
pontokba szedve 2023.12. 31
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Csokken a veszélyeztetett kiskoruak szdma
(rovid, kozép és id8szaki jelentések, statisztikak
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok , e U .
.. . A csaldadok nem egyittmikddGek
és csbkkentésiik . i - )
o Kockézatcsdkkentés: ingyenes tdbor
eszkozei
Sziikséges y el .
. - sajat humanerdforras, palyazati timogatas, civil szervezetek
erbforrasok
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Intézkedés cime:

Kozlekedj biztonsagosan!

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart pr_obléma . o . . . <
(kiinduld A gyerekek KRESZ ismerete hidnyos, sokan nem ismerik a biztonsagos
At o kézlekedés szablyait.

értékekkel)

Célok -

Altalanos

A gyerekek biztonsdgosan tudjanak kozlekedni, ismerjék a KRESZ alapvetd
szabalyait
rovid: érintettek megkeresése, tajékoztatdsa

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi kozép: el6adasok szervezése
idSegységekre hossz(: ismeretek elsajatitasa
bontasban
Tevékenységek i . o g ok o 4k
. Informécidnyujtas, helyzetelemzés, lehetségek feltérképezése, eldadasok
(a beavatkozas

szervezése,
eredmények értékelése

Résztvevik és altalanos iskolai tanuldk, renddrék
felelGs felelds: polgdrmester
Partnerek | altalanos iskola vezet8sége, tanarok, rend6rék, miv. haz és kdnyvtar dolgozoéi
2019.03. 31.
Hatarid6(k) 2019. 08. 31.
| pontokba szedve 2019.10. 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A gyerekek biztonsagosan tudnak kozlekedni.
(rovid, kozép és létszamadatok, jelenléti ivek, foték
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok ) . ) ,
és csdkkentésiik Résztvevik esetleges érdektelensége.
I ) Kockazatcsokkentés: Motivdlas, figyelemfelkeltés
| eszkozei B
SZ}’lkseges humaneréforras
| erdforrasok
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Intézkedés cime:

Sziinidei kalandok

Feltart probléma

HH-s és HHH-s gyermekek szinidei szabadidds tevékenységhez jutdsdnak

| (kiindulo . .
o tdmogatasa
értékekkel)
Célok -
Altalanos A raszorulé gyerekeknek legyen lehet8sége hasznos szabadid§ eltdltésre az

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

iskolai sziinid6 alatt is.

rovid: érintettek megkeresése, informacidgy(jtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

.C;)fszuta}vuk kdzép: programok, lehetdségek felkutatasa

! oegysege 1€ hosszu: hasznos szabadidd eltoltési tevékenységek az érintetteknek
bontasban

Tevékenységek

raszorulo gyerekek megkeresése, programok szervezése, a gyerekek
| programokba torténd bevonasa

Résztvevdk és

raszorulé gyermekek, gyermekjoléti szolgalat munkatarsa, miv. haz és kdnyvtar
dolgozoi

felelds felelBs: polgarmester
gyermekjoléti szolgalat munkatarsa, altalanos iskola vezetdi, tanarok, civil
Partnerek .
szervezetek dolgozéi

. 2019. 06. 31.
Hataridd(k) 2019.12. 31.
pontokba szedve 2020.12. 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |A gyerekek hasznosan tudjak eltdlteni a sziinidejiiket, kirandulason,
forrasa kulturalis programokon tudnak részt venni, élményekkel gazdagodnak.
(rovid, kozép és
hosszitavon), létszamadatok, jelenléti ivek, foték
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Kevés érdeklédd a programokon
és csOkkentésiik Kockazatcsokkentés: Motivalas
eszkozei
Sziikséges humanerdforras, civil szervezetek tamogatasa, esetleges palyazati
eréforrasok lehetdségek
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Intézkedés cime:

Boldoguini szeretnének

| Feltart probléma

A GYES-rdl visszakeriil6 n6k munkaerd-piaci helyzete rossz

(,kn,ndulo Kiindulo érték: nincs erre vonatkozé adatgydijtés
értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munka vildgaba val6 visszakeriilés megkonnyitése
rovid: érintettek megkeresése, informaciégy(jtés
kozép: képzések, programok, lehetdségek felkutatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ho”sszuta}vu hosszu: a munkaerépiacra vald kdnnyebb visszakeriilés
iddegységekre

bontasban

Tevékenységek

informaciogyjtés, tajékoztatds, munkaligyi kozpont altal szervezett programok
felkutatasa

Résztvevik és célcsoport tagjai, csalddsegité szolgalat munkatarsa

felel6s Felel6s: jegyz6 vagy polgdrmester
| Partnerek Munkai]'gyi kézpont dolgozdi, képzb kézpontok dolgozéi, csalddsegitd szolgélat

munkatarsa
P 2019. 12. 31.

Hatarid(l 2020. 12. 31.

pontokba szedve 2023.12. 31,

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa A GYES-rél visszatérd ndk sikeres elhelyezkedése

(rovid, kozép és id8szaki jelentések, statisztikdk, munkaiigyi létszamadatok

hosszatavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok a célcsoport nem miikodik egylitt, munkaigyi kozpont altal szervezett
| és cskkentésiik programok hidnya

eszkozei kockazatcsokkentés: motivalas

SZ,‘,‘kseges palyazati lehetGségek
| erbforrasok
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Intézkedés cime:

Tanulas gyerekek mellett is

Feltart probléma o e . L o
Kiinduld az allaskeresck kozott sok az alacsony iskolai végzettségii ndé
(, 11’n wo Kiinduld érték: nincs nemek szerinti bontdsu adat

értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az Allaskeres6 nék tanuldsi mutatdja emelkedjen
rovid: érintettek megkeresése, tajékoztatasa
kozép: lehetéségek felkutatdsa, kapcsolat a munkatligyi kdzponttal, képzé

hosszutava kézpontokkal

id6egységekre hosszu: a szlikséges szakképesités megszerzése
' bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

informaciogyijtés, érintettek bevonasa, lehetfségek feltérképezése

Résztvevik és

célcsoport, csalddsegitd szolgalat munkatarsa

felelés felel6s: jegyz6 vagy polgarmester
felnéttképzé kozpont dolgozéi, munkatigyi kdzpont dolgozdi, civil szervezetek
Partnerek L
dolgozéi
i 2019.12.31.
Hataridd(k) 2021. 12. 31.
pontokba szedve 2023.12. 31
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa Az alacsony iskolai végzettségl nék szama csdkken
(rovid, kozép és Iétszamadatok, jelenléti ivek,
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdésaga
Kockazatok az érintettek nem lesznek egyiittmiikodéek, nem indulnak képzési programok
és csokkentésiik
eszkdzei Kockazatcsokkentés: tajékoztatas, motivalas
Sziikséges L
. g palyazatok
erSforrasok
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Intézkedés cime:

Esély az egészségre

Feltart probléma

(kiindulo Eletmentd egészségligyi szlirésekhez valo nehezebb hozzéférés
értékekkel)

Célok -

Altalanos Egészségligyi szlir6buszok szervezése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: érintettek megkeresése, tajékoztatdsa, igényfelmérés

pr s kozép: lehetségek felkutatdsa, kapcsolatfelvétel a szliréseket végz6
hosszutavu X i
(dd ook allomasokkal
! 0"%’3’ segexre hosszu: szliréseken vald részvétel
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

informaciogyfijtés, érintettek felkeresése, lehetGségek feltérképezése

Résztvevik és célcsoport, védénd, csaladsegits szolgadlat munkatarsa
felels felelds: jegyz0 vagy polgarmester
védénd, haziorvosok, asszisztensek, csaladsegité szolgélat munkatarsa,
Partnerek .. o
civil szervezetek dolgozoi
. 2019.12.31.
Hataridé(k
(k) 2021. 12.31.
pontokba szedve 2073.12. 31
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, e e, . f e,
, Egészségligyi szliréseken vald magas részvételi arany.
forrasa
rovid, kozép és o . ror s et
( - p létszamadatok, jelenléti ivek, statisztikak
hosszutavon),
valamint
‘ fenntarthatosaga
Kockazatok Alacsony részvételi arany
és csOkkentésiik Kockazatcsokkentés: figyelemfelkeltés, motivalas
eszkdzei
| Sziikséges ket .. v s
v eE humanerdforras, palyazati lehetSségek
'L erforrasok
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Intézkedés cime:

Babaval is aktivan

| Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

A GYES-en lévd anyukdknak kevés szabadidds program all rendelkezésre

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A GYES-en lév6 anyukaknak baba-mama klub szervezése.

révid: érintettek megkeresése, tajékoztatasa, igényfelmérés

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu kozép: lehetbségek felkutatasa, alkalmas helyiség taldlasa
id8egységekre hosszu: rendszeresen m(ikédé klub létrehozésa
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas

informdciogy(ijtés, érintettek bevonasa, lehet8ségek feltérképezése

Résztvevik és célcsoport, védéné
felelds felelds: polgarmester
Partnerek civil szervezetek, véd6nd, miv. haz és kényvtar dolgozdéi

P 2019. 03. 31.
Hatarid6(k

rid6(k) 2019. 06. 30.
pontokba szedve 2019. 12. 31

| Eredményességi

mutatdok és annak
dokumentaltsaga, 1 e 12

, & Rendszeresen miikodd baba-mama klub.
forrasa
(rovid, kozép és . } - .

- létszamadatok, jelenléti ivek, fotok
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Alacsony részvételi arany, érdektelenség
és csokkentésiik Kockazatesokkentds: motivalas
eszkozei
Sziikséges N ., , ,, ,
W g megfelel helyiség, humanerdforras

eroforrasok
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Intézkedés cime:

Biztonsagos iddskor

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A telepiilésen az egyediil é15 iddsek fokozottan ki vannak szolgéltatva a
(kiindulo biinelkdvetdknek

értékekkel) Kiinduld érték: erre vonatkozé pontos adat nem all rendelkezésre

Célok -

Altalanos A betdrések, blinelkévetések szamanak csdkkentése

révid: informdcidgydijtés, helyzetelemzés

kozép: fokoz6dd kozbiztonsag, a rendbrség, polgarérség bevondsa az iddsekre

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu valé fokozott odafigyelésbe
idéegységekre hosszu: csdkken a blinelkdvetések szama
bontasban

Tevékenységek

Kapcsolatfelvétel, informacidgylijtés, az érintett szervezetek bevonasa

Résztvevik és

Polgardrség munkatarsai, renddrok, civil szervezetek dolgozéi, szocialis
intézmények vezetdje

felelSs Felelds: jegyzd vagy polgarmester
‘ Partnerek Polgarérség, renddrség, civil szervezetek, szocialis intézmények vezetdje
|
I |
. 2019. 12. 31. '
Hataridé(k |
(k) 2020. 12. 31.
pontokba szedve 2023. 12. 31
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Csokken a blinelkbvetések szama
(rovid, kozép és statisztikak, idGszaki jelentések
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockéazatok
és csokkentésiik Az er6feszitések ellenére nem csokken a biinozés
‘eszkozei -
Sziikséges L .
i g humanerdforras
eréforrasok
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Intézkedés cime:

e-Nyugdijas

Feltart p?obl_éma e o i o

.. , Az idések informatikai jartassaga alacsony szintii
(kiinduld N fheil s am el . . >
o Kiinduld érték: idGsellatasban dolgozdk elmondasa alapjan
értékekkel)
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az idGsek informatikai jartassaganak novelése
rovid: érdeklédés felkeltése
kozép: alapfoku szamitastechnikai ismeretek megszerzése

hosszutavu hosszu: internethasznalat

idSegységekre

bontasban

Tevékenységek . A i azix (2 . . .
) informacidgydjtés, igényfelmérés, tdjékoztatas, érdekl6dés felkeltése, toborzas

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

képzés feltételeinek megteremtése
képzés elinditasa

Résztvevdk és idGsek, képzést lebonyolitd
felelds felel6s: jegyz6 vagy polgarmester
idésgondozasban dolgozdk, civil szervezetek dolgozéi, képzést végzd intézmén
Partnerek 8 . & & P B Y
| dolgozoi
12019. 06. 30
Hatérida(k . 06. 30.
atarido(k) 2019. 12. 31.
pontokba szedve 2020. 06. 30
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, | Az id8s korosztaly elsajatitja az alapszintli szamitégép hasznalatot.
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon), Iétszamadatok, jelenléti ivek, fotok
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
‘s csikkentésiik érdeklédés hidnya, lemorzsolddas,
€8 ? .e ©s Kockdzatcsokkentés: tajékoztatas, motivalas
eszkozei
Sziikséges e e Ao s ke K
. ; oktatéhelyiség, internet elérhet6ség, oktatast végz8 szakember
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Iddsen is tevékenyen

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

elmaginyosodas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Csokkenteni a maganyos idések szamat, aktivitast megdrzé programok
szervezése
révid: informéacidgy(ijtés, célcsoport felkeresése

hosszutavu kbzép: az egyediildllo, idGs emberek kiilénbdz6 programokba t6rténd bevonasa
idGegységekre hosszu: a hovatartozas érzésének er6sodése, az elmagdanyosodas csdkkenése
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

informaécidgyfijtés, igényfelmérés, tdjékoztatds, szervezés, lebonyolitas,
értékelés

Résztvevdk és célesoport, id8sgondozasban dolgozdk, civil szervezetek dolgozéi
felelds felelSs: polgarmester

idésgondozasban dolgozdk, civil szervezetek dolgozdi,
Partnerek & & &
Hatérid6(k) 2019. 12. 31.

2021. 12. 31.
pontokba szedve 2023. 12. 31
Eredményességi
mutatok és annak . , Can .

L, Csokken az elmaganyosodott idsek szama.
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon), e it s .. . (o
. ) statisztikak, id6szaki jelentések, 1étszdmadatok
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
&s csdkkentésiik érdekl&dés hianya
s N .e es Kockézatcsokkentés: tdjékoztatas, motivalas
eszkozei
Szitkséges o p
. g huménerdsforras

erdforrasok

77



Intézkedés cime:

Kézdsségben boldogabban

Feltart probléma fokozddé igény a bentlakasos intézmény irant

(kiindulé A telepiilés demografiai mutatodi szerint a kozség eloregedd, egyre tobb a
értékekkel) 65 év feletti lakos

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Féréhelybdvités az idések otthonaban.

révid: informacidgy(ijtés, igényfelmérés

hosszutavu kozép: palyazati lehet6ségek felkutatasa

idSegységekre hosszu: tobb féréhely az idések otthondban

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas informacidgyijtés, igényfelmérés, palyazati lehetdségek felkutatdsa,

tartalma) pontokba
szedve

palyazat benyujtasa, kivitelezés

Résztvevik és szocialis intézmény vezetdje, palyazatird, polgarmester
felelds felelGs: polgarmester
Partnerek szocialis intézmény vezetdje, palyazatird
Hataridé(k) 2019. 12.31.
2021.12. 31.
pontokba szedve 2023. 12. 31.
Eredményességi
mutatdk és annak . Y i ,
e Tobb fér8hely az idések otthondban.
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszl?tavon), palyazati dokumentacidk
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésiik anyagi forras (palyazatok) hidnya
eszkozei
Sziikséges . ,
eréforrasok palyazati forras
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Intézkedés cime:

J6 eséllyel

Feltart probléma

(kiindulé a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi ardnya alacsony
értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontéasban

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak névelése
rovid: feltaras, problémaelemzés

kézép: szocidlis foglalkoztatokkal kapcsolatfelvétel

hosszu: foglalkoztatas névelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

helyzetelemzés, forraskeresés, egyiittmiikddési megallapodas foglalkoztatékkal,
palyazati lehetGségek felkutatasa

Résztvevik és megvaltozott munkaképességiiek
felelds Felel6s: jegyz6 vagy polgédrmester
Partnerek rr.u’ijbdé vallalkozasok, szocialis- és egyészségiigyi dolgozdk, munkaiigyi kézpont,
civil szervezetek
. 2019.12. 31.
Hataridail) 2021. 12. 31.
pontokba szedve 2023. 12, 31
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsanak névekedése

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

munkaigyi létszamadatok, jelenléti ivek

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Nem jon Iétre munkahely, forrashiany, érdektelenség
kockazatcsokkentés: tajékoztatas

Sziikséges
eréforrasok

palydzati lehetGségek
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Intézkedés cime:

Akadaly nélkiil

Feltart problé
e“ a p,ro ema a jérdak dllapota sok helyen nem megfeleld, nem minden utca rendelkezik
(kiindulé S
T szilard utburkolattal
értékekkel)
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Az utak, jardak jarhatova tételének folyamatos javitdsa

rovid: felmérni a javitasra szoruld, hidnyzé at illetve jardaszakaszokat

hosszutavii kozép: folyamatos felijitas, atépités a pdlyazatok fliggvényében
idGegységekre hosszu: jarhaté utak, jardak

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazati lehet8ségek felkutatasa, palyazat benydjtasa, kivitelezés megkezdése,

Résztvevok és

onkormanyzat vezetdsége, szakemberek

felelds Felel6s: jegyz6 vagy polgarmester
Partnerek kivitelezék, szakemberek
Hataridd(k) 2019. 12. 31.
2021.12. 31,
pontokba szedve 2023.12. 31
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, . o L
forrs Megvalosult feldjitasok, utépitések
orrasa
(rov1d: k,ozep es kivitelezés dokumentumai, statisztikak, fotdk
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik anyagi forrasok (palyazatok) hianya
eszkozei B
Sziiksé
Z},l seges palydzati forras
er6forrasok |
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Intézkedés cime:

Tajékozottan konnyebb boldogulni

Feltart probléma

A fogyatékkal él6k és csaladjaik kozszolgaltatisokhoz és

(kiindulé . e . fEhedos r o ..
értékekkel) informaciokhoz val6 hozziférési lehetdségeinek hianya
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fogyatékkal él6k informaciéhoz jutdsdnak novelése

rovid: igényfelmérés, tajékozdédas

hossziutavu kozép: lehetbségek felkutatasa

idéegységekre hosszu: informacios pont iétrehozasa

bontasban B

Tevékenységek

(a beavatkozas igényfelmérés, lehetSségek felkutatdsa, az informaciés pont miikodési

tartalma) pontokba
szedve

feltételeink megteremtése

RésztvevSk és

célcsoport, civil szervezetek dolgozéi

felelSs felel6s: polgarmester
Partnerek civil ?'zervezetek' dolgoz6i, szocialis- és egészségiigyi dolgozok, csalddsegitd
szolgalat munkatarsa
Hatérid6(k) 2019.12. 31.
2021.12. 31.
pontokba szedve 2023.12. 31,
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, | Konnyebb hozzaférés az informacidkhoz.
forrasa
(rovid, kozép és
hosszuatavon), statisztikak, idészaki jelentések, létszdmadatok
valamint
fenntarthatésaga - -
Kockazatok
és csOkkentésiik érdektelenség
. . kockazatcsokkentés: tajékoztatas
‘ eszkozei
Sszseg’;es megfelel6 helyiség, humanerdforras
eréforrasok
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamaéra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikdd§ nem 6nkormanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és parinereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplS vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrd]l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el§segitették-e a kitiizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldséhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenl8séggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl8ség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenléségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével

foglalkozo

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élék ld6sek esély-

esély- egyenifségével
egyenldségével ; T foglalkozé
foglalkozé - e munkacsoport
munkacsoport ~ HEPForum

tagiai:

- munkacsoportok
vezetdi, Gnkorményzat,
képviseiSie, partnerek
képviseldie

N6k esély-

Gyerekek esély-

egyenléségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.
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A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézben, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet8ségét Dbiztositfa az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitisaban  elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
déntéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositaisa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z3 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni .a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlGséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a jegyzd felel.:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének

sokoldali tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.
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Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetGjével.
FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasméd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetSjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenlSség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kézosen

a HEP Férum Osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé jogi elSirasokat, biztositsik a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felelosséglik tovabb4, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényestiilésérdl.

Minden, az oOnkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4ll6,
szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal elSirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasidban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartisa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, mdédositas
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Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliillvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel8s személy intézkedik a felelds(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenlS banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalodsitasahoz.
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4. Elfo:oradés moédja és dituma

I. Kevermes kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetSen Kevermes kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ....................... der i szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
Datum Alairas
A Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjéanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alaira
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BEKES MEGYEI KOROS-MENTI
SZOCIALIS CENTRUM

- . Levéleim: 5800 Mezdkovacshéza, Tanya 36. .
Telefonszdm: 68/381-386; 06-20/318-43-36
E-mail cim: titkarsag@korosmentiotthon.hu

Ikt.s2.:875-27/2018.
Ugyintézd: Gyarmati Jozsefné Szakmai vezetd

Tisztelt Polgarmester Holgy/Ur!

Szeretnénk Ondket tdjékoztatni, hogy intézményilink a Békés Megyei Kords-menti
Szocidlis Centrumnak (5800 Mezdkovacshaza Tanya.36.) 2018, augusztus. 01~ 161 a
Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas szolgaltatas is a feladatai k626 tartozik.

A szolgaltatds Dél- Békés telepiiléseire, és Gerendas telepiilésre terjed ki.

Fenntartd neve, cime: Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Dél-Békés telepuléseire engedélyezett fétszam: 200 £6

(Medgyesegyhdza, Almaskamaras, Bationya, Dombegyhdz, Dombiratos, Kaszaper,
Kevermes, Kisdombegyhiz, Kunagota, Magyarbénhegyes, Magyardombegyhaz,
Medgyesbodzds, Mezdhegyes, Mezbkovacshéza, Nagybanhegyes, Nagykamards,
Pusztaottlaka, Végegyhaza)

Gerendas telepiilésen az engedélyezett étszam: 20 £6

A szolgiltatds célja

Az Szt., az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint

A Jelzbrendszeres Hazi segitségnynjtas a szocialis alapszolgéltatasok kozé tartozd ellatasi
for-ma, mely az illetékességi teriiletiinkon, a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk
és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo készilék megfeleld hasznalatara képes
idéskord, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nalld
¢letvitel feantartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitdsa céljabol nytjt ellatast.



Segitségével fenntarthatéak a biztonsdgos é&letvitel feltételed, krizishelyzetben lehetdséget
nyijt az ellatdst igénybe vevd személynél torténd gyors megjelenésre, segitségnytjtasra,
A szocidlisan raszorult személyek csoportja:

. egyedil €18 65 év feletti személyek
. egyedill €8, silyosan fogyatékos vagy pszichiatriai betegek személy, vagy
o g kétszemeélyes hagtartdsban- ¢18..65 év - feletti, illetve stlyosan-fogyatékos vagy -

pszichigtriai beteg személy, ha cpészségi allapota indokolja a szolgaltats folyamatos
biztositasat.

Elésegiti, és lehet6vé teszi az akutan felmer(ild problémak — rosszullét, lakdson beliili bal-
eset, betdrés stb. — azonnali illetve révid id6n belili megoldasat Noveli az ellatott biztonsag-
crzetét, csdkkenti az egészségi artalmakat, lehetdvé teszi a kozvetlen kapesolattartast az ellaté
intézménnyel, hozzajarul a jobb életmindséghez.

A szolgaltatas feladata

Az cllatott személy segélyhivasa esetén biztositsa az figyeletes gondozo helyszinen torténé
haladéktalan megjelenését, a segélybivas okdul szolgalé probléma megoldasa érdekében a
sziikséges azonnali intézkedések megtételét, szilkség esetén tovabbi egészségiigyi vagy
szocialis ellatds kezdeményezését.

A jelzérendszeres segitségnyujtast 2-f6 szakember végzi a szakmai vezetd iranyftasaval.
A feladatot a telepiiléseken Ssszesen 22 {6 gondozé latja el

Jelenleg 80 6 igénybe vevénél van segélyhivéd készilék kihelyezve, valamint Gerendés
teleptilésen 20 £6 veszi igénybe a szolgaltatast.

A jelzbrendszeres ellatds nagyon jonak mondhaté, nagyon szeretik a kliensek, mert a késziilé-
kek biztonsagot nytjtanak szdmukra. Azok az igénybevevok, akik hasznljdk a jelzérendszer
barmelyik formajat, sokkal ritkdbban keresik meg pl az intézményeket, orvosokat. Sok terhet
vesz le az ellatd rendszerekrdl, mint pl hézi segitségnyujtds, bentlakdsos intézmények,
korhazak.

Az ellatds megszervezése az aldbbi modon torténik:

Rendszertechnikai dttekints, a segitségnynjtas — a segélyhivastol a krizishelyzet megoldasaig
tart6 — folyamatdnak a leirdsa mindkét jelzdrendszer tekintetében.

Gerenddson 20 db VIVAGO késziilék tizemel,

1.VIVAGO CARE .

A Vivago CARE 8001 jelz6rendszer részletes leirdsat a szakmai program 1. szamu melléklete
tartalmazza.

A DOMI megoldés a Vivago CARE segélyhivo karérabél, a Vivago Domi POINT bazisallo-
masbol és a Vivago Vista szoftverbdl all. A Vivago DOMI segitségével az ellatottak hosszabb
ideig élhetnek sajat otthonukban.



A CARE segélyhivo kardra képes érzékelni haszndléidnak altaldnos-allapot valtozasait, és va-
ratlan helyzetekben automatikusan segélyhivast indftani, amikor hasznaléja 6nalidan mar nem
képes a segélyhivasta.

Az clidtast végzok értékes informaciohoz jutnak az ellatott 4ltaldnos-dllapota és funkcionalis
képességei vonatkozasiban,

A gyljtott informaciok a Vivago Vista programban keriil kdnnyen értelmezhet6 riportok és

jeleniések formajaban jelennek meg, melyek egyebek melleti segiiik az dpoldsi, gondozdsite-

vékenység tervezését.

Ha az ellatott rosszul érzi magdt, vagy vészhelyzetben van, megnyomja a segélyhivé kardra
nyomégombjat, és nyomva tartja addig, amig a kar6ran a piros fény megjelenik.

Ekkor a bazisdllomés sipol egyet, ezzel jelzi, hogy a késziilék a riasztds elkiildését a kézpont
felé megkezdte. A bazisdllomas piros gombja kériili fény 15 masodpercig pirosan villog.
A segélykérés elkiildését kovetden néhany percen beliil az tigyeletes gondozo jelentkezik a
bézisalloméason keresztiil.

A gondozd hangja a bazisillomasbol megszolal, A készitlék az ellatott allapota alapjan
automatikusan is kiild jelzéseket a kdzpont felé.

Ha nincs riasztasi helyzet, a gondozo csak az ellatoit kdzremiikédésével és engedélyével sz6-
lalhat meg a bazisalloméson keresztii].

Azonnali segélykérésre hasznilhatja a bézisdllomds segélyhivé nyomogombidt is az eliatott.
Az ugyeletes gondozénének kdzvetiti, aki 30 percen beliil a helyszinre érkezik.

Ott a krizishelyzetet a szakmai irdnyelvek szerint kezeli.

A segélyhivasi jegyzOkonyvet elkésziti, melyet a szakmai koordinatornak tovabbit.
A havi 6sszesitbt a koordindtor vezeti.
A telepiiléseken készenléti tigyeletet ad6 gondozok, a telepiilések ellatérendszerében alkalma-
zott héazi szocidlis gondozdk kérébdl keriilnek kivalasztasra,

Azokon a telepiiléseken ahol, a készenlét biztosftasa a hdzi gondozasban dolgozék korébé]
nem lehetséges, ott a méar kiépiilt falu, tanyagondnoki rendszer biztositja az igyeletet.

(ilyen pl. a Mezbhegyesi majoros telepiilés szerkezetr8l érkezd riasztdsi eset, mert itt
ker¢kpar-ral megoldhatatlan a gyors, hatékony segités a nagy tavolsdg és nehéz
terepviszonyok miatt.)

Dél-Békes bsszes telepiilésén a HB rendszerhdz tizemel, 200 db fére sz6l6 engedéllyel
2. HB rendszerhdz

Segélyhivo berendezés: A berendezés egy asztali, vagy falra szerelhetd készillékbsl, illetve
egy nyakba akaszihato, vagy csuklén hordhaté taviranyitébol al.

A tdviranyito vizhatlan, itésallo, igy a raszorul6k minden helyzetben magukon tarthatjak.

A keésziiléken Iétrejové hangkommunikécié a lakdson beltil biztonsaggal mitkadik, a nagy ér-
z¢kenységli mikrofonnak, ¢és hangszorénak koszonhet8en. A jelzégomb nyilt terepen 200
méteren beliil tovabbitja a jelzéseket.

A késziilékek beépitett 6nellendrzd funkcidkkal vannak ellétva, igy meghibésodas esetén jel-
z¢ést kiildenek az operdtori kézpontba a problémérdl. A késziilék hasznélatdhoz anal6g
telefon-vonal sziikséges.

Diszpécserktzpont: A segélyhivasok a Budapesten 1évé diszpéeserkszpontba futnak be, amit
folyamatosan rendszergazda feliigyel, és ahol 24 éraban teljesitenek szolgalatot egészségligyi
és szocidlis végzettségll diszpéeserek.

A jelzés beérkezésekor a rendszer azonositja a riasztas kezdeményez6jét név és lakéhely sze-
rint, valamint a monitoron megjelenik az ellatott kordbbi egészségiigyi problémainak, gyogy-



kezeléseinek, gyogyszerezésének dokumentdcidja, és az értesitésre kijeldlt személyek
jegyzéke,

A keésziilék hangkapcsolatot hoz létre a diszpécserkdzpont és a segélyt kéré személy kozott,
amit a rendszerbe épitett digitdlis hangrdgzit6 a hivas befejezéséig rogzit, majd a rendszer ta-
rolja a hanganyagot, a bejévé hivas idSpontjat, idotartamat, valamint az intézkedések pontos
dokumentécidjat. A késziilékbe épitett specidlis mikrofon segitségével a lakas tavolabbi pont-
jaibdél is megbizhatéan tud komimunikdlni a idszowulé a  diszpéoserkGzponiial. Az
epészségiigyi adatok és a beszélgetés fliggvényében a szakképzett diszpécser nagyobb
biztonsaggal dont a megfeleld intézkedések megtételérdl és a segitséget kéré nevének,
cimének €s az egyéb rendelkezésre all¢ informécidknak a kozlésével értesiti a készenlétben
1év6 gondozot.

Mivel a HB rendszernél 200 db 6ra bekétésére van engedélyiink, igy arra kérjik a
telepiiléseket, hogy a telepiiléseken mikodd szocidlis teriiletek segitségével (gondozasi
kozpont, csaladsegitd, idosek klubja stb.) varjuk a jelzdrendszert igényldk jelentkezését.

A jelzd rendszerrel kapcsolatban hivhaté tdjékoztatdst munkatarsaim a kdvetkezd szdmokon
fogadjak.

Gyarmati Jozsefné Szakmai vezetd 06/68 443 049 és a 06/20-554-60-16, és
Varga Anita 06/70-198-85-56 telefonszdmon

hétfotol csiitortokig 8.00 és 16.30 éra kozétt, pénteken 8.00 és 14.00 6ra kozodtt

A telepiilések gondozodinak neve, és elérhetdsége az 1. sz. mellékletben talalhatok.

Udvézlettel:

P s

Mez6kovacshaza.2018.11.26 Siith Méria Mérta
Igazgatd



1. sz, Mellékiet

Az ellatott személy segélyhivisa esetén az ligyeletes gondozénak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelendsét, a segélyhivds okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében
. szikséges azonnali intézkedések megtételét,

 Sorszdm | Telepiilés _Gondozd neve Elérhetiség

1, Alméskamards Lajos IHona | 06-30/526-04-56

2. Battonya Bugyas Zoltan Attila, 06-70/388-98-99

_ Bugyés Ldszloné S

3. Dombegyhaz Biré Monika 06-70/456-71-32
T Pécsi Jozsefné 06-70/336-68-28

4. Dombiratos Kaszisné Balogh Méria | 06-70/334-70-10

) 1 Pécsik Imréné 06-70/338-70-11

5. Kaszaper Hajdt Eszter 06-70/400-40-17
| - | 06-70/368-79-22 |
| 6. Kevermes Molnarné Szabé Margit | 06-70/276-30-54

7. Kunagota | Szilagyi Aniké | 06-30/44-77-305 |

8. | Magyarbénhegyes Farkas Janosné 06-20/428-87-72

9.  Magyardombegyhdz | Turiné Baldzs 06-70/375-35-84

_ i: Gybngyvér )
10. Medgyesbodzds | Koveskiti Janos | 06-70/647-32-87
11. Medgyesegyhaza Biriné Gellény Méria 06-30/573-86-48
Olahné Gurzod Timea 06-70/326-35-46

12. Mezdhegyes Gergely Laszl6né 06-30/843-05-51

13, Mezbkovacshéza Oréné Holecska Piroska | 06-30/749-90-62

14, Nagykamaras Batoriné Pés Klira 06-30/285-55-48

Forgécs I1diko 06-70/571-75-06

Kérjiik, ha a telepiilésen 0j klicns szeretné igénybe venni a szolgaliatast, azt a gondozonal

jelezze, vagy a tajékoztatdban megadoti szdmok egyikén is megteheti.







Kevermes Nagykozség (")nkormz’myzata
Képviselé-testiiletének
14/2018.(X1L.21.)
onkormanyzati rendelete
a telepiilési tAmogatasrol sz616 4/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendelete médositasarél

Kevermes Nagykézségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény 26.§-4ban és 132.§ (4) bekezdésében,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
18. § (2) bekezdésében, és a 131. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 8. pontjadban meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezSket rendeli el:

1.§
Hatalyat veszti a telepiilési tamogatasrol sz616 4/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet 8/B.

§-a.
2.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatélyba.

Kevermes, 2018. december 20.

- A 2>

' Lh—=Eill y D
éfntos Zoltan | GéacsérBéla
polgarmester \ I, 14 jegyzd
Zaradék:
A rendelet kihirdetve 2018. december 21.
V5 .

Gacsdr Béla
jedyzd.






Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
15/2018. (X11.21.) onkormanyzati rendelete
a lakasok és helyiségek bérbeadasaroél szolé 7/2010. (111.01.) KT. rendelet médositasarol

Kevermes Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrdl sz616 1993. évi LXXVIIL térvény
3.§ (1)-(2) bekezdésében, 36.§ (2) bekezdéseében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket
rendeli el:

1.§

A lakasok és helyiségek bérbeadasarol szolo 7/2010. (II1.01.) KT. rendelet (tovabbiakban: R.)
13.§ (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A lakbér havi mértéke:

a) Osszkomfortos lakas esetén 301, Ft/m?
b) komfortos lakds esetén 234, Ft/m?
¢) félkomfortos lakas esetén 167, Ft/m?
d) komfort nélkiili lakas esetén 100, Ft/m*

2.8

Ez a rendelet 2019. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Kevermcs;,,‘zm ?-%.-dt;ﬁ:emher 20.

[“antos Zoltan Gécgl‘ér Béla

polgarmester jegyz6
A rendelet kihirdetve: R
2018. december 21. L7
Gftcséxj Béla

jegyzb






